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ROZDZIAL1
Podstawa prawna. Podstawowe informacje o szkole

§1.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (t.). Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160.).

Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287 i 2022 r. poz. 1116).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczego6towej
organizaciji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (. Dz. U. z 2023 r. poz. 2736).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2018 .
poz.1055).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziafalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacii (t. Dz. U..z 2024 r. poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 750,
854, 14731933 oraz z 2025 r. poz. 620, poz. 622, poz. 778 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placdwkach (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziafalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170
ze zm.: Dz. u.
22015 r. poz. 1250, Dz. U. 2 2016 r. poz. 1368, Dz. U. z 2019 r. poz. 1788 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tj.. Dz. U. z 2020 r. poz.
1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie oddziatéw i szkét
sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2138).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 933).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 15).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezpo$rednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw, pedagogéw specjalnych,
psychologéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (tj. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1552 ze zmianami z 22 lipca 2022 r.).



17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (Dz. U. z 2022 r. poz.
1903).

§2.

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Zespole Szkdt Technicznych w Rybniku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Zespole Szkdt Technicznych w Rybniku;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Zespole Szkdt Technicznych w Rybniku;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Branzowej Szkoty
| Stopnia nr 1 im. Stanistawa Staszica w Zespole Szkét Technicznych w Rybniku;

Samorzadzie Szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Szkolny Branzowej Szkoty
| Stopnia nr 1im. Stanistawa Staszica w Zespole Szkdt Technicznych w Rybniku;

wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektoréw Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 im.
Stanistawa Staszica w Zespole Szkét Technicznych w Rybniku;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatbw Branzowej Szkoty | Stopnia im. Stanistawa Staszica w Zespole Szkét
Technicznych w Rybniku;

2. Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 im. Stanistawa Staszica w Zespole Szkdt Technicznych w Rybniku
jest szkotg publiczng na podbudowie gimnazjum w latach 2017 i 2018, a od roku 2019 -
na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Nauka w szkole trwa trzy lata.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Kosciuszki 5 w Rybniku.

Szkota funkcjonuje w ramach Zespotu Szkét Technicznych w Rybniku.

o a0 b~ w»

W latach 2019 — 2022 w szkole funkcjonujg réwniez oddziaty na podbudowie gimnazjum.

§3.

1. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik - miasto na prawach powiatu z siedzibg wiadz przy ul.
Chrobrego 2 w Rybniku.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
3. Szkofa jest jednostkg budzetowa.

4. Szczego6towe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§4.

Szkota uzywa nazwy: Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 im. Stanistawa Staszica w Zespole Szkét
Technicznych w Rybniku.

N

N

Na pieczatkach i dokumentach nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.



2.

Na pieczeci urzedowej nazwa szkoty jest nastepujaca: Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 im. S. Staszica
w Zespole Szkét Technicznych w Rybniku

Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawierajg odcisk pieczeci urzedowej
i pieczeci szkoty.
§5.

Proces dydaktyczny w szkole odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
0 ramowych planach nauczania.

Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 ksztatci w zawodach :

1) mechanik - monter maszyn i urzadzen — nr zawodu - 723310

2) elektromechanik pojazdéw samochodowych — nr zawodu - 741203

2.

i przygotowuje uczniéw do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,egzaminem zawodowym” umozliwia
uzyskanie Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Absolwenci uzyskujg Swiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okres$laja odrebne przepisy.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.

Nadrzednym celem szkoly jest wychowanie i ksztalcenie, stuzace wszechstronnemu rozwojowi
uczniow, przygotowujace ich do dalszej nauki, pracy i samodzielnego zycia w spoteczenstwie, w petni
$wiadomego petnienia rél spotecznych w dorostym zyciu.

Realizujac ustawowe cele i zadania, szkota:

wspomaga petny i integralny rozwoj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia  opiekuiczo-
wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia technikum;

organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

przygotowuje do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

umozliwia zdobycie kompetenciji kluczowych, wspiera ucznia w jego wszechstronnym rozwoju zgodnie z
jego mozliwo$ciami, predyspozycjami i zainteresowaniami,

umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu;

przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci;



9)

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

10) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie szkoty;

11) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,

12) wspomaga wychowawczg role rodziny,

13) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa 0az zasad promociji i ochrony zdrowia,

14) rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, patriotyzmu oraz poszanowania polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.

2a. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty
nalezy:

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego $rodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
cudzoziemskiego;

ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez witaczanie tresci
programowych w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wigczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim
w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym
sie rynku pracy.

Uchylony.
Szkota wzbogaca, rozwija i uzupetnia umiejetno$ci wyniesione z poprzednich etapéw nauczania.

Uchylony.
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Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach regulujgcych prawo os$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

8. Szkola wypeinia swoje cele i zadania poprzez organizowanie procesu dydaktycznego
i wychowawczego na podstawie:

opracowanych przez Dyrektora szkolnych plandw nauczania,

wybranych lub opracowanych przez nauczycieli programéw nauczania i rozktadéw materiatu
uwzgledniajgcych tresci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego;
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opracowanego przez zespdt zadaniowy Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, uwzgledniajacego
rozw6j kompetencji kluczowych, wyniki diagnozy Srodowiska szkolnego, diagnozy czynnikéw ryzyka
i chronigcych;

opracowanych przez zesp6t specjalistow organizujgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczng
dla ucznibw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania Indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

dostosowywania wymagan do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

9. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidbw w szkole odbywa sie na zasadach okreslonych
w rozdziale 7. statutu.

10. W szkole organizuje sie nauke religii lub etyki, do wyboru przez uczniéw, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

11. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

12. Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, obejmuje
sie nauczaniem indywidualnym na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§7.

1. W szkole sgq prowadzone zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw. Sg to
W szczegolnosci:

Koto teatralne;

Koto fotograficzne;

Koto turystyki gorskiej;
Koto robotow mobilnych;

2. Informacje o kotach zainteresowan sg aktualizowane na poczatku kazdego roku szkolnego
i podawane do wiadomo$ci spoteczno$ci szkolnej w gablocie na | pietrze.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow na poczatku roku szkolnego
opracowuijg plan pracy i dokumentujg przebieg tych zaje¢ w Dzienniku zajec¢ dostepnym w dzienniku
elektronicznym.

4. W szkole prowadzone sq takze nastepujace zajecia dodatkowe:

zajecia z edukacji regionalnej — prowadzone na postawie programu wlasnego opracowanego przez
nauczyciela — regionaliste;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia z jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, ktorzy nie znajg jezyka polskiego
albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki — organizowane za zgodg organu
prowadzacego;

dodatkowe zajecia wyréwnawcze dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, ktdrzy wymagajg
uzupetnienia roznic programowych z wyznaczonych przez nauczycieli prowadzacych przedmiotow,
w wymiarze 1 godziny tygodniowo. taczny tygodniowy wymiar zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 5 i 6 nie moze przekroczy¢ 5 godzin.

§ 8.

1. Zadania w zakresie wolontariatu sg realizowane w szkole przez Szkolne Koto Wolontariatu.



2. Dziatania kota umozliwiajg uczniom wybér ofert oraz dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb
spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

3. Szkota wspoétdziata z nastepujacymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej:
Centralna Komisja Egzaminacyjna - w zakresie tworzenia i recenzji zadan egzaminacyjnych;
Okregowa Komisja Egzaminacyjna - poprzez aktywny udziat w sesjach egzaminacyjnych;

Osrodek Rozwoju Edukaciji - w zakresie opracowania podstaw programowych i programéw nauczania
dla zawoddw szkolnictwa branzowego;

Instytut Badan Edukacyjnych - w ramach sektorowej ramy kwalifikacji;
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne - poprzez opracowanie podrecznikdw do zawodow;
Slaskie Kuratorium O$wiaty - wspotpraca przy organizacji turniejow zawodowych:

Przedsigbiorcy - wspotpraca w zakresie wyposazenia dydaktycznego oraz programéw stypendialnych
dla mtodziezy;

WOM - realizacja szkolen dla nauczycieli;
Fundacja Zaawansowanych Technologii — organizacja konkursu E(x)plory.

§9.

Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia

1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogolnych przepiséw bezpieczehstwa i higieny,
a w szczegdlnosci:

sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz podczas przerw w formie dyzuréw nauczycielskich zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek i wyj$¢ organizowanych przez szkote zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

ksztaftuje umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
ksztattuje potrzeby i umiejetno$ci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wiasciwg postawe ciata;

promuje ochrong zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego Zzywienia i higieny pracy
umystowej;

informuje o szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw, dopalaczy)
i wspdipracuje z instytucjami udzielajacymi pomocy.

1a. Szkofta wypetnia zadania wychowawcze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb w zakresie
promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:
ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wtasciwg postawe ciata;

upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace wdrazaniu ekologicznych zasad postepowania w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

upowszechnia wérod dzieci i miodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz ksztattuje
nawyki majace na celu zapobiec marnowaniu Zywnosci;

upowszechnia wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o roli szczepien w zapobieganiu rozwojowi pandemii;
upowszechnia wérdd dzieci i mtodziezy wiedze na temat profilaktyki nowotworowe;.

upowszechnia wérdd dzieci i mfodziezy wiedzy na temat zakazen wirusowych i ksztattuje postawy majace
na celu zapobieganiu tym zakazeniom.
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1b. Zadania wymienione w ust. 1 pkt 5 i 6 oraz ust. 1a pkt. 1-6 realizowane sg przez wychowawcow
i nauczycieli, pielegniarke szkolng oraz prelegentéw w czasie zaje¢ z wychowawca, lekcji biologii,
edukacji dla bezpieczenstwa oraz warsztatow i pogadanek dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

1c. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki, ktora jest dostepna dla uczniéw od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 18.00.

2. Kazdy oddziat powierzony jest szczegoinej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

3. Szczegdlng opieke nad uczniami wymagajacymi statej i doraznej pomocy ze wzgleddw rodzinnych,
zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych Dyrektor szkoly powierza  pedagogowi
szkolnemu i wychowawcom oddziatow.

4, Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte sg w odrebnym dokumencie.

5. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego majg obowigzek zapoznaé uczniéw
regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowa¢ ten fakt odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym.

6. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego oraz na ostatniej lekcji do dyspozycii
wychowawcy poprzedzajacej ferie zobowigzani sg do przypomnienia uczniom zasad bezpieczenstwa
i dokumentujg ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

7. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach obowigzujacych w szkole.

8. W sprawowaniu opieki nad mtodziezg pomaga pracownik firmy ochrony osob i mienia.

9. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki i teren szkolny
objete sq nadzorem kamer CCTV.

10. Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte sq w odrebnym dokumencie zatytutowanym
,Procedury interwencyjne w Zespole Szkdl Technicznych w Rybniku” stanowigcym zatacznik
do zarzadzenia Dyrektora, dostepnym w pokoju nauczycielskim oraz na platformie moodle37.

§ 9a.
Monitoring wizyjny

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkolny
objety jest nadzorem kamer CCTV.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt monitorowany”.

2

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wiasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczeristwu 0sdb i mienia.
5

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob
nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjadnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcdw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegélnosci w celu wyeliminowania
przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec 0séb winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie szkoty;
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4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub upowazniony
przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu zapisu instytucjom
zewnetrznym {j.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucii.

§ 9b.
Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw w Internecie

1. Kazdy pracownik szkoly korzystajacy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany jest do jego
zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT przyjmuje sie: komputery
stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera, laptopy, stuzbowe tablety i smartfony.

2. Pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ dyrektorowi szkoty zagubienie, utrate lub zniszczenie
powierzonego mu sprzetu IT.

3. Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) sprzetu IT, instalowanie dodatkowych urzadzen (np.
twardych dyskéw, pamieci) lub podiaczanie jakichkolwiek niezatwierdzonych urzadzen do systemu
informatycznego jest zabronione.

4, Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest wylogowac sie
z systemu badz z programu.

5. Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:
1) wylogowaé sie z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wytaczy¢ sprzet komputerowy;

2) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegolno$ci wszelkie nosniki magnetyczne i optyczne na ktdrych
znajdujg sie dane osobowe.

6. Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikow z no$nikéw/dyskéw, do ktorych maja dostep inni
uzytkownicy (np. podczas wspétuzytkowania komputeréw).

7. Pracownicy szkoty, uzytkujacy stuzbowe komputery przenosne, na ktorych znajdujq si¢ dane osobowe
lub z dostepem do danych osobowych przez Internet zobowigzani sg do stosowania zasad
bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

8. W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu
komputerowego, ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych ucznidw,
rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikdw szkoty, ktbre gromadzg i s zobowigzani
do przestrzegania procedur okre$lonych w polityce ochrony danych osobowych.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za prywatny sprzet komputerowy.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly
§10.

1. Organami szkoly sa:
1)  Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski;
5)  Rada Wolontariatu.
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2. Kazdy z wymienionych organéw w § 10 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

3. Dyrektor szkoly kieruje biezacq dziatalnoScig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezpo$rednim
przetozonym wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w Szkole. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

4. QOgblny zakres kompetencji, zadar i obowigzkéw Dyrektora szkoty okre$la ustawa - Prawo o$wiatowe
i inne przepisy szczegGtowe.

§ 1.
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza, a w szczegdinosci::
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych;
4) powotuje szkolny zespét ds. rekrutacii;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegéinych oddziatébw w szkole zgodnie z
odrebnymi przepisami;

6) sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

7) wspotpracuje z organami szkoty wymienionymi w § 10 pkt 2,3,4,5;

8) powotuje zespoty przedmiotowe i zadaniowe;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnosci za ich

prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote;

11) wspdidziata ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych;
12) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

13) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub  rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

16) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programédw nauczania,
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

17) podaje do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore bedaq obowigzywaé od poczatku roku
szkolnego;
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18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,
19) organizuje pomocy psychologiczno—-pedagogiczna;
20) skresla ucznia z listy uczniow.

1a. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegélnoéci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuiczych;

3) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne
od zaje¢;

4) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

5) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w razie wystgpienia
na terenie, ktérym znajduje sie szkota sytuaciji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniow;

6) w przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w pkt 22, na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor szkoty,
najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, wg zasad okreslonych w § 27a. Statutu szkoty;

2. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, w szczegdlinoSci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty,

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych,

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego nauczycieli,
ktdrzy kontynuujg Sciezke awansu zawodowego wg zasad obowigzujgcych przed 1 wrzeénia 2022 roku;

6) przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji i
obstugi szkoty;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
9) zafatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem:;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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13) okre$la zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
14) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 11a.

1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizaciji tych zajeg.

2. Do obowigzkdéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepno$ci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspdipracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktdra jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy
[technologii informacyjno-komunikacyjnych];

4) ustalenie we wspdtpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy z radg rodzicow i nauczycielami dostosowania Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programdw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacii;
b) we wspdtpracy z radq rodzicow dostosowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

c) zakres fresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) sposéb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

8) koordynuje wspdtprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego
procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§12.

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjq procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze zarzgdzen, ktora jest przechowywana
w pokoju nauczycielskim.

§13.
Rada Pedagogiczna

15



1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe posiadajacym kompetencje i uprawnienia okre$lone
w ustawie oraz innych przepisach i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. W skiad Rady Pedagogicznej szkoty wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez Dyrektora wicedyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub
w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady
pedagogiczne;.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg roéwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodq lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

moze wyrazic zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmuje uchwaty w sprawach skre$lenia z listy ucznidw;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) w statucie.

8. Jesli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, o wynikach klasyfikacji
i promociji ucznidw rozstrzyga Dyrektor szkoly.

9. W przypadku gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 8, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoinosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
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propozycje Dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuiczych.

11.
12.

13.

14.

4.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
w szkole.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykig
wiekszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, przy czym przez obecno$c¢
w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji za pomocg
komunikatora Webex lub Teams. Uchwaly sg wdwczas podejmowane zdalnie na platformie
moodle37.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 14.
Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem
i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

prace nauczyciela do ustalenia jego oceny oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5.

4) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicbw moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz organowi
prowadzacemu wnioski we wszystkich sprawach szkoly.

§ 15.
Samorzad Uczniowski

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty i jest odrebnym dokumentem.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogét uczniow
szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji takich podstawowych praw
uczniow jak:
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1)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trecig, celem i stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi — w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna samorzadu;
prawo do opiniowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
prawo wnoszenia propozycji zmian do statutu.
§ 16.
Rada Wolontariatu
1. W szkole dziata Rada Wolontariatu.
2. Do kompetencji Rady Wolontariatu nalezg w szczegdlnosci:
diagnozowanie potrzeb $rodowiska szkolnego;
diagnozowanie potrzeb srodowiska lokalnego;
opiniowanie ofert wolontariackich;
decydowanie o dziataniach do realizacji.
3. Rada Wolontariatu dziata w oparciu 0 Regulamin Rady Wolontariatu.
§17.
Wspétdziatanie organdw szkoty

1. Organy szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okre$lonych przepisami prawa.

2. Organy szkoly sg zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach konfliktowych
w ramach swoich kompetencji i rozwigzywania ich wewnatrz szkoty.

3. Wspotdziatanie organow szkoty odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
pozytywnej motywacii;

partnerstwa;

wielostronnego przeptywu informacji;

aktywnej i systematycznej wspétpracy;

rozwigzywania sporéw w drodze mediacji;

decydowania i wspdtdecydowania.

4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor szkoty.

5. Wspdtdziatanie organow szkoty obejmuje w szczegoinosci:

zapewnienie mozliwo$ci spetniania kompetenciji okre$lonych w przepisach prawa oraz w statucie szkoty
poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw szkoty,
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c)
d)

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatarh w przypadkach okre$lonych przepisami prawa,
niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

3) biezacq wymiane informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub podjetych decyzjach.

6.

2.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu
zagrozenia epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng
badz w formie wideokonferencji.

§18.
Rozwigzywanie konfliktow w szkole

Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjadniane i rozwigzywane
w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy klasy.

W przypadku sporéw pomiedzy organami szkoly:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowuijac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw - strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacii o sporze.

5.

10.

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest zespét
mediacyjny, ktdbremu przewodniczy Maz Zaufania. W sktad zespotu wchodzi takze
po jednym przedstawicielu organdw, przy czym Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

Maz Zaufania jest wybierany sposrod cztonkdw Rady Pedagogicznej w wyborach tajnych, wiekszoscig
gtoséw (50%+1) na czas nieokre$lony. Szczegétowy tryb wyboru Meza Zaufania okresla Regulamin
wyboru Meza Zaufania.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci  przeprowadza  postepowanie  mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaC rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda wszystkich zainteresowanych stron, Mgz Zaufania moze
negocjowac réwniez w sprawach konfliktowych pomigdzy organami szkoty.

§ 19.

Kazdy ma prawo do sktadania petycji, skarg i wnioskdw do dyrektora ZST.
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10.
1.

12.

Szczegbdtowa procedure przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw, wykaz osob uprawnionych
do rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz wzér protokotu przyjecia skargi ustnej okresla Procedura
przyjmowania skarg i wnioSkow.

Petycje, skargi i wnioski mozna sktada¢ w interesie publicznym, wiasnym lub innej osoby
za jej zgoda. Petycie, skargi i wnioski pisemne przyjmowane sg przez kancelarie szkolng
w godzinach jej pracy.

Dyrektor szkolty przyjmuje zainteresowane osoby w sprawie skarg, petycji i wnioskéw
w terminie okreSlonym w wewnatrzszkolnej procedurze.

Skargi, petycje i wnioski przekazywane ustnie muszg by¢ w obecnosSci zainteresowanego spisane
w formie protokotu i podpisane przez niego. SzczegGtowy tryb  przyjmowania
i rejestrowania skarg i wnioskdw okresla wewnatrzszkolna procedura.

Sprawy powinny by¢ zatatwione bez zbednej zwhoki. Procedure rozpatrywania skarg i wnioskéw
oraz terminy ich rozpatrywania reguluje Procedura przyjmowania skarg i wnioskow.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie.

Odwotanie wnosi sie do wtasciwego organu odwotawczego za posrednictwem organu, ktory wydat
decyzje.

Odwotanie wnosi sie¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostata
zgtoszona ustnie - od dnia jej ogtoszenia stronie.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Przepisu z ust 5 nie stosuje sie w przypadku, gdy decyzji zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Decyzji, od ktorej przystuguje odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalno$ci, gdy
jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zzycia ludzkiego badz ze wzgledu na inny interes
spoteczny lub wyjatkowo wazny interes strony.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly
§ 20.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzednia, a koficzg sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 10 dni.

§ 21.
Zasady rekrutacji

Szczegbtowe warunki rekrutaciji do szkoty okresla Regulamin rekrutacii.

Decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor po zapoznaniu sie z wynikami procedury rekrutacyjne;.
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Ogloszenie list kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do klas pierwszych nastepuje
po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

Szczegbtowe kryteria i warunki rekrutacji do oddziatu podaje co roku Dyrektor szkoty poprzez
publikacje tych informacji na szkolnej stronie internetowe;.

§ 22.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole funkcjonujg oddziaty uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami.
Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 28.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogéiny tygodniowy
czas zajet, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Podziat na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych regulujg przepisy ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

Liczba uczniéw w grupie na zajeciach praktycznych w szkole wynosi maksymalnie 8.

W szczegbinych przypadkach uwarunkowanych specyfika zaje¢ praktycznych, wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rodzajem $wiadczonych ustug, moze nastgpi¢ zmiana ilosci
uczniéw w poszczegdlnych grupach.

Zajecia praktyczne odbywajg sie w szkole, w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej
i w zaktadach pracy, z ktdrymi szkota ma podpisang umowe.

Dni, w ktérych uczniowie odbywajq zajecia praktyczne, wynikajg z organizacji pracy szkoty.
§ 23.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizaciji szkoty opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé,
okre$lajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 24.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

sale lekcyjne — 33,

pracownie informatyczne — 10,

pracownie elektryczno — mechatroniczne -7,

pracownie samochodowe — 3,

pracownie mechaniczno — gérnicze - 4,

pracownie OZE - 3,

sale konferencyjne — 2,

biblioteke szkolng z centrum informacji multimedialnej,

sale gimnastyczna,

10) sitownie -2,
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11) sale fitness,

12) boisko do pitki noznej,

13) boisko do koszykowki,

14
15

gabinet pedagoga szkolnego - 2,

gabinet pielegniarki,

16) bufet dla miodziezy,

17) winde dla niepetnosprawnych,

)
)
)
)
)
)
)
)

18) muzeum szkolne.

2.

6.

Zajecia w obiektach szkolnych wymienionych w § 9, ust.1w punktach 2)-6) oraz 8)-13) realizowane sg
zgodnie z wewnetrznymi regulaminami tych obiektow, umieszczonymi w widocznym miejscu
i okreslajacymi zasady bhp.

Pracownie szkolne sg wyposazone w apteczke pierwszej pomocy.
Kazda sala lekcyjna, pracownia szkolna, biblioteka, muzeum szkolne majg swojego opiekuna, ktéry

odpowiada materialnie za jej stan. Szczegotowe obowiazki opiekuna sali okresla regulamin danej
pracowni.

Pracownie szkolne wyposazone sg w sprzet oraz narzedzia umoZliwiajace wykonywanie zadan
dydaktycznych zgodnie z przeznaczeniem pracowni.

§ 25.

Szkolny plan nauczania zawiera oprécz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoinego, zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreSlone w programach nauczania
dla poszczegoinych zawoddw.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w porozumieniu z organem prowadzacym,
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, w systemie klasowo - lekcyjnym, w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

Tygodniowy wymiar godzin w oddziale przeznaczony na realizacj¢ poszczegoinych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, w tym na realizacje ksztatcenia zawodowego, teoretycznego i praktycznego oraz
zaje¢ z wychowawca, okreéla Dyrektor szkoty w szkolnym planie nauczania.

Szkota na ksztacenie zawodowe przeznacza liczbe godzin, wynikajacq z ramowych plandw
nauczania.

Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin
w trzyletnim okresie nauczania.

Szkota organizuje lekcje religii i etyki na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

1) Uczniowie biorg udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 6, na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicow (opiekunéw prawnych) lub o$wiadczenia petnoletniego ucznia sktadanego na poczatku roku
szkolnego.

2) Os$wiadczenie woli uczestnictwa nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

3) Jezeli zajecia z religii, na ktére uczen nie uczeszcza, odbywajg si¢ w trakcie jego zajec, uczen ma
obowigzek pozostaé na terenie szkoly; szkota zapewnia w tym czasie zajecia opiekuriczo-wychowawcze
w bibliotece.
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4) Jezeli zajecia religii s pierwszg lub ostatnig lekcjg ucznia, wéwczas moze on by¢ zwolniony na pisemny
wniosek rodzicow, ktdrzy zobowigza sie ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo podczas
trwania tych zajec.

5) Uczen petnoletni sam pisemnie wnioskuje o zwolnienie z zajec religii odbywajacych sie na pierwszej
lub ostatniej lekcji ucznia.

7. W szkole organizuje sie dla ucznidw klas I-lIl zajecia edukacyjne \Nychowanie-do-2ycia-w-rodzinie”

,Edukacja zdrowotna”.
1) Udziat ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 7 nie jest obowigzkowy.

2) Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, je$li jego rodzice (opiekunowie prawni) lub petnoletni uczen ztozg
u wychowawcy pisemna rezygnacije z tych zaje¢ (rezygnacje nalezy ztozy¢ do 25.09).

3) Zajecia mogq by¢ organizowane w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych do 24 oséb.

4) Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 7, nie podlegajq ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5) Zajecia realizowane sgq w wymiarze 1 godziny tygodniowo przez dwa lata: w klasie | i [ albo Il Ill albo
w klasach [ 1ll.

8. W szkole organizowane sg zajecia sportowe w klasie technik spedytor - sekcja lekkoatletyczna
na nastepujgcych zasadach:

zajecia sportowe odbywajg sie na stadionie lekkoatletycznym MOSIR w Rybniku;

zajecia obejmuja treningi biegdw, rzutdw, skokow i prowadzone sg przez wykwalifikowanych treneréw;

podczas zajeC oceniane jest zaangazowanie oraz wyniki sportowe zawodnikéw;

1
2
3
4) organizacja nauczania prowadzona jest wedtug wytycznych Polskiego Zwiazku Lekkiej Atletyki.

—_— — — ~—

§ 25a.

Organizacja wyjs¢ i wycieczek szkolnych

1. W trakcie roku szkolnego, wytaczajac czas ferii zimowych i letnich, uczniowie moga uczestniczy¢
w wyjsciach, a takze w wycieczkach:
1) przedmiotowych,
2) krajoznawczo-turystycznych,
3) specjalistycznych wycieczkach krajoznawczo-turystycznych.
2. Wyjscie ucznidow trwa co najmniej jedng godzine lekcyjna, natomiast wycieczka - minimum jeden
dzien.
3. Wyjscia sq odnotowywane w dzienniku elektronicznym w module "Rejestr wyjs¢ grupowych”.
4. izatwierdzane przez dyrekcje poprzez zmiang statusu wyjscia na "Potwierdzony".
5. W przypadku wycieczki jej kierownik jest zobowigzany do wypetnienia dokumentacji stanowigcej
zatgczniki do Regulaminu wyjsc i wycieczek szkolnych w Zespole Szkot Technicznych w Rybniku.
6. Dokumentacje nalezy przygotowa¢ poprzez dziennik elekironiczny w module ,Wycieczki®
i przedstawi¢ jg do zaakceptowania wicedyrektorowi, a nastepnie Dyrektorowi, ktéry zatwierdza
wycieczke. Kierownik wycieczki zabiera ze sobg zatwierdzony oryginat karty i listy uczniéw, a kopie
przekazuje wicedyrektorowi.
7. Kierownik wycieczki przedstawia Dyrektorowi rozliczenie wycieczki w terminie dwoch tygodni po jej
zakonczeniu. Rodzicdw zapoznaje z rozliczeniem na najblizszym spotkaniu z rodzicami osobiscie
lub przekazuje rozliczenie wychowawcy klasy.
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8. Rodzice uczniéw niepetnoletnich wyrazajg zgode na udziat w wycieczce poprzez wiadomo$c¢
w dzienniku elektronicznym.

9. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych okreSla Regulamin wyjsc i wycieczek
szkolnych w Zespole Szkét Technicznych w Rybniku.

§ 26.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztafcenia zawodowego

1. Szkota realizuje zadania zwigzane z organizacjq zaje¢ teoretycznych i praktycznych, a takze
pozostatych zadan zwigzanych z uzyskiwaniem kwalifikacji zawodowych.

2. Pracg ksztatcenia zawodowego kieruje wicedyrektor-wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

3. Szkota jest wyposazona w sie€ pracowni ksztatcenia praktycznego, o ktoérych mowa w § 24, ust. 1 pkt

2-8. Pracownie wyposazone sg zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego.

4. Pracownia zaje¢ praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztatcenia praktycznego,

w ktorym obowiazujg nastepujace zasady:
przebywanie w pracowni dozwolone jest tylko w obecno$ci nauczyciela;

z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcjg i za zgoda
nauczyciela;

nie wolno korzysta¢ z uszkodzonego sprzetu i urzadzen;

miejsce pracy kazdego uczestnika zajeC powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz utrzymane
w porzadku przy wykonywaniu prac;

uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zgtasza¢ na biezaco nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania regulaminu oraz szczegdtowych instrukcii
sprzetow i urzadzen.

5. Za poszczegblne pracownie odpowiedzialni sg nauczyciele, ktdrzy petnig funkcje opiekunow
pracowni.

6. Liczebno$¢ grup podczas zaje¢ w poszczegdinych pracowniach okreslona jest przez Dyrektora szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego i uzalezniona jest od specyfiki zawodu
oraz:

przepiséw w zakresie BHP;
przepisow w sprawie prac wzbronionych mtodocianym;
warunkow technicznych i lokalowych;
zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ praktycznych lub ¢wiczen;
zapewnienia wtasciwego poziomu realizacji programu zajec.
§ 27.

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie przedmiotow zawodowych i zaje¢
praktycznych.

2. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu sg pracownie szkolne oraz zaktady
pracodawcow.

3. Zajecia praktyczne realizowane w zaktadach pracy odbywajg sie na mocy uméw zawartych miedzy
szkolg a instytucjg prowadzacy szkolenie praktyczne.
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4. Za organizacje i kontrole praktycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest wicedyrektor, o ktorym mowa
w § 26 ust. 2.
5. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest prowadzona w grupach. Liczba uczniéw powinna:
umozliwi¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu;
uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu;
uwzglednia¢ przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;
uwzglednia¢ warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

6. Podzialu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub pracodawca w porozumieniu
z podmiotem przyjmujacym odpowiednio uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

7. Wyznaczony przez Dyrektora wicedyrektor nadzoruje realizacje zaje¢ praktycznch przez:
planowe wizytacje placowek;

wizyty interwencyjne;

telefoniczne rozmowy z pracodawcami i rodzicami uczniéw;

przyjmowanie uczniow, rodzicow i pracodawcow w godzinach dyzurow.

8. Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyke zapewniajg warunki do realizacji praktycznej nauki
zawodu, a w szczegoinosci:

stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, materiaty uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony osobistej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

wyznaczajq instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajacych wymagane na zasadzie odrebnych
przepisow kwalifikacje, ktorzy:

a) zapoznajq uczniéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, a w szczegélnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

b) sporzadzajg w razie wypadku podczas praktyk dokumentacje powypadkowa;
c) wspotpracujg ze szkota, powiadamiajg szkote 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;

zapoznajg ucznibw z organizacjq pracy, regulaminem pracy, a w szczegolnoSci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

sporzadzajg w razie wypadku podczas praktyk, dokumentacje powypadkowa;
wspdipracujq ze szkota, powiadamiajg szkote 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

9. Samowolne opuszczanie dni praktyk, miejsca praktyk badz spdznianie sie na zajecia przez ucznia jest
niedopuszczalne.

10. Opuszczony bez usprawiedliwienia dzien zaje¢ praktycznych moze spowodowaé sankcje
dyscyplinarne w szkole.

11. Podstawowg formg usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach praktycznych jest zwolnienie
lekarskie.

12. Uczen, ktdry nie zaliczy zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
(np. diugotrwatej choroby), moze je realizowa¢ w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkole,
po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty i zaktadu, w ktérym obywaly sie zajecia praktyczne.
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§ 27a.
Zasady ksztafcenia na odlegtos¢
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza sie forme ksztatcenia
na odlegtosc.

Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest dziennik elektroniczny
Vulcan.

Nauczyciele informujg ucznidw i dyrekcie o temacie i miejscu prowadzenia lekcji zdalnych
za poSrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan.

Nauczyciele prowadzg wszystkie lekcje zdalne wytacznie z wykorzystaniem komunikatora Webex
ilub szkolnej platformy moodle37. W przypadku prowadzenia lekcji wytacznie poprzez komunikator
Webex, nauczyciel nie ma obowigzku tworzenia ich réwniez na szkolnej platformie moodle37,
aczkolwiek moze zamie$cié¢ tam dodatkowe materiaty, éwiczenia lub zadania.

Pisemne sprawdzanie wiedzy powinno odbywaé sie za pomocg funkcji dostepnych na szkolne;
platformie moodle37.

Lekcje zdalne sg prowadzone zgodnie z planem lekcji, w czasie rzeczywistym i obejmujg wszystkie
zajecia prowadzone w szkole.

Obecnos$¢ uczniéw na kazdej lekciji jest obowiazkowa i powinna by¢ sprawdzana na biezaco przez
nauczycieli, a nastepnie wpisywana do dziennika Vulcan:

1) w przypadku lekcji na platformie moodle37 — za pomoca funkcii: ,gtosowanie” lub ,ankieta”.

2) w przypadku lekcji na komunikatorze Webex — na podstawie listy zalogowanych uczestnikow.

8.

10.

Nauczyciele, ktérzy bedg prowadzi¢ lekcje zdalne w szkole, moga skorzystac ze szkolnych laptopdw,
wypozyczajac laptop na lekcje w sali nr 1105 za potwierdzeniem odbioru i oddajac go po
zakonczonych lekcjach rowniez w sali nr 1105, potwierdzajac zwrot wtasnorecznym podpisem.

Nauczanie zdalne nie zwalnia nauczycieli z obowigzku dostosowywania form i metod pracy
do indywidualnych potrzeb ucznia.

Zgodnie z zaleceniami MEIN moZliwe jest nauczanie poprzez wykorzystanie:

1) materiatdw dostepnych na stronach MEIN, w tym na Zintegrowanej Platformie Edukacyjne;
https://epodreczniki.pl/;

2) materiatow na stronach CKE https://cke.gov.pl/ i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych np.
https://www.oke.jaworzno.pl/;

3) materiatow prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publicznej i radiofonii;

4) innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela.

1.

1.

Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicdw konsultacje z dyrekcja,
wychowawcami, nauczycielami, pedagogami.

§ 27b.
Procedury wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
w czasie nauczania zdalnego

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty ksztatcenie branzowe teoretyczne
i praktyczne odbywa sie bez zmian w rozkladach materiatu. Zaleca sie, aby w ksztatceniu
praktycznym tematyka zajeC realizowana byla w formie projektu z uwzglednieniem efektow
nauczanie sprawdzanych podczas praktycznego egzaminu zawodowego.
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2. Nauczyciele poszczegoinych przedmiotow ogdinych sg obowigzani do przegladania tre$ci nauczania

[N

pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania na odlegto$c.

Przewodniczacy zespotdw przedmiotowych sg obowigzani do koordynacji wszystkich dziatan
zmierzajacych do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w formie
nauczania zdalnego.

Nauczyciele przekazuja przewodniczacemu zespotu przedmiotowego informacje, jakie tresci
nauczania nalezy przesuna¢ do realizacji w pozniejszym terminie, a jakie mogg by¢ realizowane
w formie pracy zdalnej z uczniami.

§ 28.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultaci;

warsztatow.

6.

1.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) pracownika socjalnego;
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8)
9)

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana przy wspdtpracy z :
rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.

§29.
1. Dyrektor szkoty:
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole;
powotuje zespoty edukacyjne;
ustala wymiar godzin poszczegéinych form udzielania pomocy;

informuje rodzicow lub prawnych opiekundéw o proponowanych formach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcow i specjalisttw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnodci w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatarh majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wystepuje, za zgodg rodzicobw ucznia, do publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
w sytuaciji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczneyj;

wystepuje, za zgodg rodzicow ucznia, do publicznej poradni z wnioskiem o opinig w sprawie
zindywidualizowanej sciezki edukacyjnej dla ucznia.

2. Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej - pedagog szkolny:
prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

uczestniczy w pracach zespolu edukacyjnego dla uczniéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

monitoruje dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

3. Wychowawca oddziatu:

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego oddziatu;

whnioskuije o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

ustala terminy spotkan zespotu edukacyjnego;

we wspdtpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla danego ucznia;
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monitoruje frekwencje ucznidw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

dwa razy w roku wspélnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywno$ci udzielane;
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

na pismie informuje rodzicdw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w nim;

sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczng zgodnie
Z obowigzujaca w szkole Procedurg organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Zespole Szkét Technicznych w Rybniku;

na biezaco wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego pomocg
psychologiczno - pedagogiczng

4, Nauczyciel:
informuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j;

respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu edukacyjnego;

dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i przekazuje ja na pismie wychowawcy.

5. Wychowawcy, nauczyciele, specjaliSci:
rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;
okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu przedszkola, szkoty;

podejmujq dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspdipracujq z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlno$ci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych

funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 30.

1. Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zostaty zawarte
w procedurze, o ktdrej mowa w § 30, ust.3, pkt8, dostepnej u wychowawcéw oddziatow
oraz w sekretariacie.

2. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany zapoznaC rodzicow (prawnych  opiekunéw)
oraz uczniow z trescig procedury, co ma zostac potwierdzone wtasnorecznym podpisem w/w 0s6b.

§ 30a.
Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym posiadajqcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w czasie nauczania zdalnego

1. W szkole organizuje sie zdalne nauczanie dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Za organizacje zaje¢ dla ucznibw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego odpowiada zespot, ktdry tworza:
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)
)
3) pedagog specjalny;
)
)

3.
4.

10.

nauczyciele uczacy;
pedagog;

psycholog;
doradca zawodowy.

Przewodniczacym zespotu jest pedagog.

Zespdt analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i modyfikuje je,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniach poradni PP.

Jesdli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu w sposéb zdalny, nalezy wskazaé¢
alternatywna forme realizacji zajec.

Przewodniczacy zespotu sporzadza raport na temat modyfikacji programéw i dostosowania narzedzi
informatycznych do mozliwosci psychofizycznych uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i przekazuje go drogg
elektroniczng dyrektorowi szkoty.

Dopuszcza sie takg mozliwo$¢ modyfikacji programéw nauczania w/w uczniow, aby niektore tresci,
niedajace sie zrealizowaC w sposéb zdalny, przesungé w czasie do momentu, w ktérym uczniowie
wrécg do szkoly.

Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego organizuje sie zdalne konsultacje.

Konsultacie moggq odbywaé sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym poprzez
dziennik elektroniczny lub komunikatory spoteczno$ciowe.

Harmonogram konsultacji pedagoga, nauczyciela specjalisty zostaje udostepniony uczniom
i rodzicom poprzez e-dziennik.

§ 31.

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziafajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy

Dyrektor i pedagog, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgodg
rodzica lub petnoletniego ucznia, wspdtpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Wspdipraca ta ma na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia, dostosowanie warunkow
ksztatcenia do jego indywidualnych mozliwosci oraz pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Poradnia realizuje te zadania poprzez diagnoze i opiniowanie, orzecznictwo, konsultacje dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli oraz terapie.

Nauczyciele w swojej pracy z uczniem stosujg zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach
wydanych przez poradnie.

Poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli zapewniajg wsparcie merytoryczne dla pedagoga
oraz nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Szkota wspdtpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i miodziezy,
a w szczegdlnosci z:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu rozpoznania $rodowiska wychowawczego ucznia
i udzielenia mu pomocy adekwatnej do indywidualnych potrzeb;
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2) Sadem Rodzinnym w celu zapewnienia uczniowi znajdujgcemu sie w potrzebie prawidtowych warunkdw
do zycia i nauki oraz w celu uzyskania pomocy w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych;

3) Strazg Miejskq i Policjag w celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniom w szkole i poza nig oraz
zapobiegania demoralizacji i przestepczo$ci wsrod miodziezy;

4) Towarzystwem Przyjaciot Szkét Staszicowskich w celu pobudzania nowatorstwa pedagogicznego w sferze
wychowawczej poprzez organizacje dnia patrona;

5) Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS w celu organizacii lekcji dotyczacych wolontariatu, pomocy
uczniom niepetnosprawnym;

6) Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji w celu pozyskiwania $rodkéw unijnych oraz realizacji projektow
wymian mtodziezowych oraz praktyk zagranicznych finansowanych ze Srodkow unijnych.

7. W szkole mogq dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.

8. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inne organizacje, o ktérych mowa w ust. 7,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 32.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi nastepujgce dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informaciji na poziomie regionalnym,
ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym, dotyczacych w szczegoinosci:

a) rynku pracy,

) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
)

instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznibw z problemami emocjonalnymi i dla
niedostosowanych spotecznie,

f)  programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do Swiadomego planowania
kariery, podjecia roli zawodowej;

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;
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7) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami: $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach z wychowawca.
§ 33.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki szkolnej mogq korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,
a takze inne osoby, na warunkach okreslonych w Regulaminie biblioteki.

3. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw;

)
2) korzystanie ze zbioréw czytelni;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw, w grupach badz oddziatach;
4) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
6) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

7) uchylony;

8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
10) ksztattowanie kultury czytelniczej uzytkownikow;

11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiordw podczas zajeé lekcyjnych
i po ich zakoriczeniu.

5. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty na podstawie tygodniowego podziatu zaje¢ uczniéw. Czas
pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciggu roku, o ile zajdzie taka potrzeba.

6. Do zakresu zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1

2

udostepnianie zbioréw biblioteki;

prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;

S W

)

)

) zapoznanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacii;

) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb;
)

5) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadar dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze

w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
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6)
7)
8)
w

1)
)

N

prowadzenie lekcji bibliotecznych;
przeprowadzanie konkurséw czytelniczych;

organizowanie akcji promujacych czytelnictwo;

zakresie prac organizacyjno—technicznych:

troszczenie sie 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoly i jej potrzebami, przeprowadzanie ich selekcii
z uwzglednieniem propozycji ztozonych przez uczniéw

wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw;
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j;

prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki;

planowanie pracy biblioteki szkolnej;

sktadanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa;

10) doskonalenie warsztatu pracy;

11) udostepnianie katalogu biblioteki na stronie internetowej szkoly;

12) wspdtpraca z innymi bibliotekami.

7.
8.

10.

2.

Z ksiegozbioru podrecznego eraz-prasy-codziennej mozna korzysta¢ wytacznie na miejscu.

Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko. Za ksigzke zniszczong
lub zgubiong czytelnik zwraca do biblioteki takg samg lub inng, uzgodniong z bibliotekarzem. Kazdy
korzystajacy z biblioteki ma obowigzek zwréci¢ ksigzki przed zakonczeniem roku szkolnego.
W ostatnim tygodniu roku szkolnego czytelnicy, ktdrzy rozliczyli sie z biblioteka, mogg wypozyczy¢
ksiazki na okres wakacii letnich.

Do ewidencji oraz do inwentaryzacji zbioréw biblioteki szkolnej przyjmuje si¢ zasady okre$lone
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencii
materiatéw bibliotecznych przy pomocy komputerowego programu bibliotecznego MOL.

Wydatki biblioteki szkolnej pokrywane sg z budzetu szkoty lub sg dotowane przez Rade Rodzicow.

§ 34.
Muzeum szkolne

W szkole dziata muzeum, ktérego misjgq jest kultywowanie tradycji szkoty oraz ochrona
i popularyzowanie dziedzictwa kulturowego miasta i regionu.

Muzeum realizuje okreslone cele w szczegolnosci poprzez:

gromadzenie i przechowywanie pamigtek materialnych zwigzanych ze szkotg i regionem;

opracowywanie, zabezpieczanie i konserwacje zgromadzonych zbiorow;

prowadzenie lekcji muzealnych;

urzadzanie wystaw statych i czasowych;

inspirowanie dziatalnosci artystycznej i upowszechniajacej kulture regionalna;

organizowanie szkolnych i migdzyszkolnych konkursow;

udostepnianie zbioréw do celéw edukacyjnych;
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8) ksztattowanie wtasciwego stosunku do pamigtek kultury i historii.
3. Bezposredni nadzér nad muzeum sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace muzeum,

2) bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
3) wyznacza nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami do sprawowania opieki nad jego dziatalno$cig;
4) nadzoruje i ocenia prace muzeum.

4. Wydatki muzeum pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow.

§ 35.
Formy opieki i pomocy uczniom,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. W szkole przyznawane sg nastepujace formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, o ktdrej mowa w § 28 i 29;

2) pomoc zdrowotna udzielana poprzez réznorodne programy profilaktyczne realizowane przy wspotpracy
z instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty zdrowotnej oraz z pielegniarkg szkolna;

3) pomoc materialna.

2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzZecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego oraz w unijnych
programach stypendialnych.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacii,
umozliwienia pokonywania barier edukacyjnych, wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia,
a takze wspierania edukaciji uczniéw zdolnych.

4. Pomoc materialna przystuguje uczniom do czasu ukorczenia ksztatcenia, nie dtuzej niz do 24 roku
zycia.
5. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa;

1) stypendium szkolne,
2) zasitek losowy.

7. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendia za wyniki
w nauce lub osiggniecia naukowe i sportowe, przyznawane przez Prezydenta Miasta Rybnika,
Prezesa Rady Ministréw, ministra wiasciwego do spraw oSwiaty i wychowania.

8. Uczniowi moze byé przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

9. Szczegbtowe zasady przyznawania pomocy materialnej dla ucznidw regulujg przepisy o$wiatowe
i przepisy o pomocy spoteczne;.
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3.

§ 36.
Sposob organizacji i realizacji dziatan szkofy w zakresie wolontariatu

Szkolny wolontariat dziata w ramach pracy Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Kota
Wolontariatu.

Celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) o0s6b potrzebujacych pomocy;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia zewnetrzne.

4.

Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sa:

1) Dyrektor, ktory:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu,

c) wspotpracuje z Radg Wolontariatu,

2) opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) Przewodniczacy Rady Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;

4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspdtkoordynujacy poszczegdline akcje.

5.

wychowawcow oddziatéw wraz z ich uczniami;

1
2

)
)
3)
)

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;
rodzicow uczniow;

4) inne osoby i instytucje.

6.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje Regulamin
Szkolnego Kofa Wolontariatu.

§ 37.
Wspédipraca z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspdidziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

W szkole dziataja: Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow oraz klasowe rady
rodzicow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniéw szkoty. Rada Rodzicdw moze
wystepowa¢ do Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

Podstawowg forma wspétpracy sg biezace kontakty wychowawcédw i rodzicow (opiekunéw), zebrania
walne rodzicow (opiekunéw), wywiaddwki, wywiady Srodowiskowe z udziatem wychowawcy
i pedagoga szkolnego. Ponadto wychowawca i inni nauczyciele powinni wykorzystywa¢ inne formy
kontaktéw, np. informacja w zeszycie przedmiotowym, rozmowa telefoniczna, wystanie listu, kontakt
za pomocg dziennika elektronicznego.
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6. W czasie roku szkolnego organizowane sg trzy state spotkania z rodzicami. Terminy wywiadowek
ustalone sq w planie pracy szkoty. W przypadku uczniéw sprawiajacych ktopoty wychowawcze lub
posiadajgcych trudnosci w nauce czestotliwosé kontaktow wychowawcy z rodzicami (opiekunami)
powinna ulec zwigkszeniu.

7. Wychowawca oddzialu ma prawo do pisemnego lub telefonicznego wezwania rodzicow
w wyjatkowych sytuacjach dotyczacych ucznia zwigzanych z razacym naruszeniem statutu.

8. Formy wspdidziatania, o ktérych mowa w ust. 5 uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomo$ci  przepisbw  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania i  promowania  uczniow
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) udziatu w imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
8. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sg zobowigzani do:

dopetnienia czynno$ci zwigzanych z realizacjg obowigzku nauki przez dziecko;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

systematycznego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka zgodnie z zapisami statutowymi;

)
)
)
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
) uczestnictwa w zebraniach, konsultacjach i wywiadéwkach;

)

skontaktowania sie z wychowawcg oddziatu, jezeli z przyczyn losowych nie mogq uczestniczy¢ w wiw
spotkaniach;

7) niezwtocznego kontaktu z wychowawcg oddziatu w przypadku telefonicznego lub pisemnego wezwania.

8) udzielania informacji wojtowi, burmistrzowi, prezydentowi miasta o spetnianiu przez ich dziecko
obowigzku nauki lub zmianach, jakie zaszty w tym zakresie, na zgdanie osoby uprawnionej;

9) przekazywania szkole wszelkich informacji majacych wptyw na funkcjonowanie i bezpieczenstwo dziecka
w Srodowisku szkolnym,

10) przybycie po chorego ucznia lub wyznaczenie do tego celu osoby petnoletniej,
11) utrzymywanie statego kontaktu ze szkotg poprzez regularne logowanie sig do dziennika elektronicznego;

12) respektowania zapisow zawartych w kontrakcie zawieranym miedzy szkotq a rodzicem i uczniem
na poczatku nauki w szkole.

9. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 38.

1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw.

36



1.
2.

)
)
)
)
5) sprzataczki;
)
)
)
)

Wyznaczony wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Zakres kompetencji poszczegdlnych wicedyrektordw okresla Dyrektor szkoly w przydziatach
czynnosci.

§39.
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na stanowiskach:

specjalisty;
kierownika gospodarczego;
pomocy administracyjnej;

konserwatora;

WO0ZNnego;
referenta;
starszego referenta;

pomocy nauczyciela;

10) starszego inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) informatyka.

3.

4.

4.
5.

W szkole zatrudnia sie pracownikéw firm obcych $wiadczacych ustugi w zakresie bezpieczenstwa
i pomocy przedmedyczne;.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz kwalifikacje reguluje ustawa Karta nauczyciela
oraz przepisy o$wiatowe; innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

. Stan zatrudnienia w szkole okre$la arkusz organizacji szkoty.

§ 40.
Zakres zadan nauczyciela
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuinczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracii, tolerancii,
sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg
i opiekuncza.

Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidw.

Do zadan nauczycieli w szczegélno$ci nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien oraz udzielanie pomocy w trakcie biezacej pracy
Z uczniem;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami i wspotdziatanie z nimi;

5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajeC pod wzgledem
i higieny pracy;

6) systematyczne i obiektywne ocenianie uczniéw;

7) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;
8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach;

11) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) wzbogacanie warsztatu pracy o pomoce i sprzet;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznych;

14) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oSwiatowego;

16) przygotowanie planéw wynikowych i rozktadéw materiatu nauczania;
17) dostosowywanie wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych uczniéw;
18) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

)
)
)
)
)
15) wybdr programdw nauczania;
)
)
)
19) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem dyzuréw,
)

bezpieczenstwa

20) udzielanie konsultacji w dniu wywiadéwek na prosbe rodzica lub opiekuna ucznia zgtoszong minimum

dzien wczesniej do godz. 16-stej poprzez dziennik elektroniczny; w-gedzinach—podanych-w-biezacym

komunikacie Byreldera;

21) udzielenie konsultacji rodzicom lub opiekunom prawnym na ich pisemng (e-dziennik) lub telefoniczng

prosbe - indywidualne ustalenie terminu, dogodnego dla obydwu stron;
22) troska o poprawnos¢ jezykowa ucznidw;

23) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna.

6. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego albo program nauczania
dla zawodu, opracowany samodzielnie lub przy wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autordw) lub program opracowany

przez innego autora (autoréw) z modyfikacja.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek przestrzegaC szkolnych zasad

oceniania.
8. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegaé¢ Regulaminu dziennika elektronicznego.

9. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ zapiséw statutowych.

10. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

11. Nauczyciele maja obowigzek dokumentowania swojej pracy w okresie nauczania zdalnego.

12. Nauczyciele w czasie nauczania zdalnego prowadzg zajecia zgodnie z tygodniowym przydziatem

godzin, dokumentujgc prace w nastepujacy sposob:

1) na biezaco nalezy wpisywac temat lekcji w dzienniku elektronicznym (takze nauczania indywidualnego
i zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia), dziennikach zajeC innych (fakultet prezydencki, zajecia

rewalidacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze);
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2) na biezaco nalezy uzupemnia¢ frekwencie uczniow: tym, ktdrzy sg obecni zaznaczamy
w dzienniku obecno$¢, pozostatym —nieobecnos¢;

3) nalezy archiwizowac lekcje prowadzone za pomocg komunikatora Webex poprzez zapisywanie czatu
lub zdjecie ekranu.

13. W czasie nauczania zdalnego wychowawcy i nauczyciele zostali zobowigzani do prowadzenia
korespondenciji z rodzicami oraz uczniami poprzez:

1) e-dziennik - kazdego dnia od poniedziatku do piatku przynajmniej raz w ciggu dnia nauczyciel loguje sie
na e-dziennik, odczytuje wiadomosci i odpowiada na nie

2) konsultacje z wychowawca mogg odbywac sie takze poprzez kontakt telefoniczny — ta forma jednak nie
jest obligatoryjna, zalezy od decyzji wychowawcy.

§ 41
Zespofly nauczycielskie

1. Dyrektor szkoty moze powotywaé na czas okreslony lub nieokreSlony zespdt nauczycieli
do realizacji zadan statutowych szkoly.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.

3. Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadar innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdw szkoty.

4, W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
5. Zespot okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

7. W szkole tworzone sg w szczegdlnoSci:

1) zespdt edukacyjny, w skiad ktérego wchodza nauczyciele wychowawcy, pedagog oraz uczacy
w danym oddziale;

2) zespoty przedmiotowe;
3) zespoty zadaniowe.
8. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja;
1) wspdlne ustalanie programéw nauczania, ich modyfikowanie w miare potrzeb;
2) wspdlne ustalanie obowigzujgcych podrecznikéw;
3) opracowanie i opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych;
)

4) opracowanie planow wynikowych, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziatu
z uwzglednieniem korelacji tre$ci edukacyjnych;

5) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
6) opracowanie kalendarza uroczysto$ci na dany rok szkolny;

7) zorganizowanie wspdfpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

8) wspolne opracowanie szczeg6towych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

9) opracowanie narzedzi badawczych do diagnozowania wiedzy i umiejetno$ci uczniéw ,na wejsciu”;

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia
dla poczatkujacych nauczycieli;
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11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;
12) analizowanie wynikéw nauczania;
13) realizowanie zadan wynikajacych z planéw szkoly.

§ 42.

Zadania wychowawcy oddziatu

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest, by wychowawca
opiekowat sie tym samym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Obowigzki wychowawcy danego oddziatu powierza Dyrektor szkoty.

4, Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa, teczka wychowawcy, a w przypadku nauczania
indywidualnego réwniez dziennik nauczania indywidualnego).

5. Wychowawca ma obowigzek przestrzegania Regulaminu dziennika elektronicznego, ktéry okresla
zasady funkcjonowania tego dziennika w szkole.

§43.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélno$ci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowywanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemdw przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji tych zadan powinien w szczegoinosci:
1) diagnozowa¢ w miare mozliwosci warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;
2) wspdtpracowac z rodzicami, wigczac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

3) zapoznaC uczniow i ich rodzicow z obowigzujacymi w szkole regulaminami oraz szkolnymi zasadami
oceniania;

4) na biezaco wspotpracowaé z pedagogiem oraz innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

5) koordynowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniowi,

6) monitorowaC zachowanie oraz przebieg nauczania uczniow;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia i reagowacé na nieuzasadniong nieobecnosc;
8) wnioskowa¢ w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw;

9) udziela¢ porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia sig, wyboru zawodu, itd.;

10) ksztattowaC wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osoby ludzkiej;

11) powiadamia¢ w ustalonym terminie uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanych ocenach z zachowania;

12) organizowa¢ spotkania z rodzicami zgodnie z planem pracy szkoty;

13) przygotowywa¢ uczniéw do pracy zawodowej, wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokraciji, szacunku, sprawiedliwo$ci i wolnosci;
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14) monitorowa¢ przebieg praktycznej nauki zawodu swoich wychowankow.

3. Formy spetniania zadarn przez wychowawce sg dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoly.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan $cisle wspdipracuje z rodzicami uczniéw, nauczycielami
prowadzacymi poszczegdlne zajecia dydaktyczne w jego oddziale, pedagogiem szkolnym, a takze
Z organizacjami i instytucjami, ktérych statutowa dziatalnos¢ obejmuje pomoc dzieciom, miodziezy
i rodzinie.

6. Obowigzkiem wychowawcy jest ustalenie zgodnie ze sposobem i warunkami oceniania
wewnatrzszkolnego oceny zachowania ucznia.

7. Do obowigzkéw wychowawcow w zakresie e-learningu nalezy:

ustalenie, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu.
W przypadku braku dostepu, wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty,
w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

wskazanie sposobu kontaktu ze swoimi wychowankami;

reagowanie na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktére zgtaszaja jego
uczniowie lub rodzice;

monitorowanie aktywno$ci wychowankéw w nauczaniu zdalnym i reagowania na jej brak;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami mozliwych form pracy zdalnej z kazdym uczniem, ktéry nie odbiera
wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny — informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom
prowadzacym zajecia w danej klasie;

poinformowania klas o zagrozeniach zwigzanych z cyberbezpieczerstwem.
§ 44.
Zadania pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego
1. W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegoinosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i wspierania mocnych stron ucznidw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych problemdéw
miodziezy;

minimalizowanie skutkébw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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9) koordynowanie wspdlipracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniq zdrowia
psychicznego.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw;

3) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
4) okre$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych;

5) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

8) prowadzenie zajec rewalidacyjnych;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczyciel.
4. Obowigzkami pedagoga/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego sa:

1) dostepno$c¢ dla swoich ucznidw i ich rodzicéw zgodnie z wczesniej ustalonym harmonogramem;

2) udostepnienie harmonogramu swojej pracy swoim uczniom i ich rodzicom drogg elektroniczng poprzez
e-dziennik oraz na stronie internetowej szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspieranie ucznidw i ich rodzicow
w sytuacjach stresowych, ktére moga wigzac sie z nauczaniem zdalnym;

4) kontakt z uczniami posiadajacymi orzeczenia PPP w sprawie ustalenia trudnosci w specyficznych
warunkach nauki;

5) wspieranie wychowawcow w ich opiece nad uczniami poprzez rozmowe, przygotowanie scenariuszy
lekcji wychowawczych dotyczacych cyberbezpieczenstwa, radzenia sobie ze stresem zwigzanym
z naukg na odlegtosc¢.

§ 45.
Zadania doradcy zawodowego
1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélno$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa
zawodowego;
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prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, pedagogami i psychologiem
programu realizacji doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziataf okre$lonych w programie doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.;

realizowanie dziatar wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.
§ 46.
Pracownicy niepedagogiczni
1. Do zadan pracownikéw administracii i obstugi nalezy:
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;
prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej szkoty;
zapewnienie obstugi finansowo — ksiegowej szkoty;
prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow szkoty;
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i porzadku;

przestrzeganie zasad BHP.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, szczegétowy zakres obowigzkdw,
odpowiedzialnosci i uprawnieft pracownikow niepedagogicznych okre$lajg odrebne przepisy oraz ich
zakres czynnosci.

ROZDZIAL 6
Prawa i obowiazki uczniow

§ 47.
1. Uczen ma prawo do:

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie swojej godnosci;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami i w miare posiadanych
$rodkdw przez szkote;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych Zzycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0séb;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

przestrzegania norm i zasad, zachowan akceptowanych spotecznie oraz godnego reprezentowania
szkoly;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce;

pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce;
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10) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradnictwa
zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

12) uczestnictwa w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie¢ w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

13) pomocy przedmedycznej zgodnie z procedurg obowigzujacg w szkole.

§ 48.
1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczegdlnosci:
1) znac statut szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i na biezaco uzyskiwa¢ oceny z
réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne;

4) w czasie zaje¢ szkolnych przebywaé w sali/pracowni, na warsztatach, a w czasie zaje¢ wychowania
fizycznego - na sali gimnastycznej / w miejscu realizowania tych zajec;

5) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) dbac¢ o honor i tradycje szkoty;

7) dbac o dobre imig szkoty i godnie jg reprezentowac;

8) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrekciji szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

9) przestrzega¢ zasad kultury zachowania sie w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, pracownikéw szkoty
i innych osab;

10) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly i innym poprzez spotecznie akceptowane formy;
11) dbac o kulture stowa;

12) dba¢ o higiene osobisty, estetyczny wyglad i nosi¢ stosowny stroj oraz obuwie; swoim wygladem
i ubiorem nie manifestowac agresji, haset godzacych a prawa i godnos¢ cztowieka oraz przynaleznos¢
do grup propagujacych nienawis¢ i przemoc;

13) na uroczystosciach szkolnych nosi¢ stréj odSwietny;

14) posiada¢ legitymacje szkolng i okazywac¢ ja upowaznionym osobom;

15) okrycia wierzchnie (ptaszcze, kurtki, czapki, kaski) pozostawia¢ w szatni;
)

16) przestrzegaC zakazu palenia papierosow, w tym e-papieroséw, picia alkoholu oraz uzywania
i rozprowadzania narkotykdéw lub innych Srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoly, na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej terenem,;

17) odpowiada¢ za wtasne zycie, rozwoj;
18) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

)

)
19) przestrzegaé regulamindw i zasad bezpieczenstwa,
20) uczestniczy¢ w zyciu pozalekcyjnym szkoty (imprezy kulturalne, patriotyczne, turystyczne, naukowe),
)

21) posiada¢ aktywne konto na dzienniku Vulcan (wersja nieodptatna), korzysta¢ tylko z wtasnego konta,
przynajmniej raz w tygodniu logowac sie do e-dziennika i odczytywaé wiadomosci.
2. Uczeh ma obowigzek przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, a w szczegdlnosci:
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1) wylaczy¢ i schowac telefon komdrkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania lekcji;

2) uczniowi nie wolno nagrywaé, filmowac i fotografowac sytuacji szkolnych w czasie zaje¢ edukacyjnych
i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego na przerwie; powyzszy
zakaz obowigzuje na catym terenie szkoty, wokét szkoty oraz w trakcie wycieczek szkolnych;

3) uczniowi nie wolno publikowa¢ wizerunku i informacji o uczniach, nauczycielach i pozostatych
pracownikach szkoty bez ich wiedzy i zgody.

3. Uchylony.

4. Uczen moze korzystac z telefondw komérkowych i innych urzadzen multimedialnych w czasie lekcji
wytacznie za zgoda nauczyciela w celach edukacyjnych.

§ 49.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwic swojg nieobecnos¢ w szkole, przedstawiajac stosowne
usprawiedliwienie wychowawcy zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rozpatruje i usprawiedliwia wychowawca oddziatu
w nastepujacy sposob:

a) rodzice wnioskujq o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zajeciach dydaktycznych poprzez dziennik
elektroniczny (modut ,usprawiedliwienia”),

b) uczen petnoletni wnioskuje o usprawiedliwienie nieobecnosci przez system dziennika elektronicznego,

c) uchylony,

d) uczen petnoletni moze wskaza¢ rodzicow/opiekunéw prawnych jako osoby uprawnione
do wnioskowania o usprawiedliwienie opuszczonych godzin w jego imieniu poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia do wychowawcy;

e) wychowawca moze odrzuci¢ wniosek o usprawiedliwienie w przypadku, gdy wniosek zostat ztozony
po terminie;

f) w przypadku odrzucenia wniosku o usprawiedliwienie wnioskodawcy przystuguje odwotanie, ktére
powinno zosta¢ ztozone pisemnie do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku.
Skarga powinna by¢ wiasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc odwotanie, moze je odrzuci¢
lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

2) w przypadku ucznidw z przewleklymi schorzeniami tryb usprawiedliwiania ustala wychowawca
w porozumieniu z rodzicami tych uczniow;

3) w przypadku watpliwosci zwigzanych z absencjg ucznia w szkole, wychowawca ma prawo zwréci¢ sie
o0 dodatkowe wyjasnienia dotyczace przedtozonego usprawiedliwienia;

a) uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawce lub nauczyciela z pojedynczych zaje¢ edukacyjnych
na podstawie pisemnej prosby rodzicdw lub petnoletniego ucznia zapisanej w dzienniku
elektronicznym w module ,wiadomosci";

b) uchylony

c) w przypadku ztego samopoczucia (objawdw chorobowych) niewymagajacego pomocy lekarskiej
uczen niepetnoletni oczekuje w gabinecie pielegniarki szkolnej na przyjazd rodzica lub prawnego
opiekuna, natomiast uczen petnoletni powiadamia wychowawce lub nauczyciela przedmiotu o checi
zwolnienia, po czym wnioskuje o zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych poprzez dziennik elektroniczny (modut
wiadomosci),

d) w przypadku gdy rodzice ucznia niepetoletniego lub petnoletni uczen wnioskuje do nauczyciela o
zwolnienie z 10 minut ostatniej lekcji, nauczyciel wpisuje w dzienniku Vulcan symbol "z".
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1)
2)
3)

w sytuacjach nagtych zgode na zwolnienie ucznia wyraza Dyrektor szkoty lub wicedyrektor;

w przypadku dtuzszych nieobecnosci (przekraczajacych 7 dni) rodzice ucznia lub petnoletni uczen
zobowigzani sg w ciggu pierwszych trzech dni nieobecnosci poinformowa¢ wychowawce osobiscie,
telefonicznie lub poprzez e-dziennik o tym fakcie;

uczen reprezentujacy szkote na zewnatrz moze by¢ zwolniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
w danym dniu, mimo ze czas zaje¢, na ktore jest oddelegowany jest krétszy niz liczba godzin w planie
lekcyjnym. Nauczyciel odpowiedzialny za organizacje tych zaje¢ powiadamia o tym fakcie wychowawce
oddziatu. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku symbolem ,ns”;

uczen oddelegowany prze Dyrektora lub nauczyciela do innych zaje¢ niz zajecia edukacyjne
na terenie szkoty moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ na zasadach okreslonych w p. 7);

jezeli zajecia z nauki religii/ etyki lub wychowania do zycia w rodzinie, na ktére uczen nie uczeszcza,
odbywajq sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen jest z nich zwolniony; w pozostatych
przypadkach ma obowigzek przebywac w bibliotece pod opiekg nauczyciela bibliotekarza, potwierdzajac
swojg obecno$¢ w rejestrze obecnosci;

w przypadku zwolnienia lekarskiego ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, ma on obowigzek byé
obecnym na tych zajeciach. Jezeli odbywajq sie one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen
moze by¢ z nich zwolniony na pisemna prosbe rodzicdw; dotyczy to rowniez ucznia zwolnionego przez
Dyrektora szkoty na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej z nauki
drugiego jezyka obcego lub informatyki.

2. Uczen ma obowigzek punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne. W sytuacji kiedy sie spdzni
nauczyciel ma prawo wpisaC mu spéznienie, zaznaczajac je w dzienniku znakiem ,s". Za kazde dwa
spoznienia w miesigcu uczen otrzymuje -1 punkt z zachowania. Wychowawca uwzglednia punkty
ujemne za spoznienia, wystawiajac ocene srodrocznag, roczng i koricowg ocene zachowania.

3. Petnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego informujg pisemnie wychowawce oddziatu
o utrudnieniach komunikacyjnych zwigzanych z dojazdem do szkoly, ktére moga wigza¢ sie
ze spdznieniami ucznia na pierwszg godzine lekcyjng. W takim przypadku uczen we frekwencji ma
wpisany symbol ,su”. Takie spdznienie nie generuje punktdw ujemnych z zachowania.

§ 50.
Stroj szkolny

1. Obowigzkiem ucznia jest dostosowanie sie do obowigzujacego stroju szkolnego.

2. Codzienny str6j szkolny powinien by¢ schludny, zakrywajacy ramiona, brzuch i plecy, bez
nadmiernego dekoltu, o stosownej dtugosci (do kolan), w stonowanej kolorystyce oraz obuwie
zapewniajace bezpieczenstwo (na niskim obcasie, bez wystajacych ozdob).

3. W szkole nie uzywa si¢ nakry¢ gtowy.
4. Uroczysty stroj szkolny ucznia stanowia;
biata koszula (bluzka),

ciemny garnitur lub spddnica i Zakiet,
stonowane w kolorach dodatki, np. krawat.

5. Stroj uroczysty noszony jest na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, w dniu egzaminéw,
rozdania Swiadectw, dyplomow oraz w czasie innych waznych wydarzen, w czasie ktorych uczniowie
reprezentujq szkote.

6. Na zajeciach sportowych obowigzuije stréj sportowy i zmienne czyste obuwie sportowe.

7. Ze wzgleddw bezpieczenstwa (np.: wychowanie fizyczne, praktyki zawodowe, zajecia w pracowniach)
zakazuje sie noszenia 0zdéb typu kolczykdw, szczegdlnie na twarzy.
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W ubiorze szkolnym niedopuszczalne jest stosowanie grafiki/napiséw nawotujgcych do nienawisci,
rasizmu, dyskryminacji oraz wszystkiego, co stanowi sprzecznos$¢ z prawem i ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi..

§ 51.
Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice majg prawo
do sktadania skarg w formie pisemnej, w terminie do 7 dni roboczych od dnia zdarzenia
naruszajacego prawa ucznia, do Dyrektora szkoty.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.
Postepowanie wyjasniajace zostaje przeprowadzone w ciggu 14 dni roboczych.
Whnioskodawca otrzymuje niezwlocznie odpowiedz pisemna.
W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora szkoty, uczen petnoletni, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego jego rodzice majg prawo odwotaé sie do Slaskiego Kuratora OS$wiaty
z powiadomieniem Dyrektora.

§ 52.
Uczen szkoty ma obowigzek nauki do 18 roku zycia.

W szkole obowiazuje procedura Modelowy Uczeri Tygla, ktéra ma na celu poprawe frekwencii
ucznidw na lekcjach.

Wychowawca zobowigzany jest poinformowaé rodzicow ucznia niepemoletniego o niespetnianiu
obowigzku nauki.

Przez niespetnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku dalszego opuszczania zaje¢ edukacyjnych Dyrektor szkoly wnosi o wszczecie
postepowania egzekucyjnego wobec rodzicéw ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 53.
Nagrody - szkolny system motywacyjny

Uczniom, ktdrzy wzorowo wypetniajg obowigzki moga by¢ przyznane nagrody i wyréznienia:

Swiadectwo z wyr6znieniem;

pochwata ucznia wobec rodzicéw na zebraniu rodzicow;

pochwata na forum klasy;

pochwata na forum szkoty;

pochwata zamieszczona w gazetce szkolnej i gablocie poswigconej osiggnieciom szkoty;

listy gratulacyjne dla ucznia i jego rodzicow;

nagrody ksigzkowe lub rzeczowe za podejmowanie waznych dziatah na rzecz spotecznoéci lokalne;
lub szkolnej;

dyplom uznania za $wiadectwo z wyréznieniem, aktywnos¢ i sukcesy szkolne;

dyplom uznania za udziat i osiggniecia w konkursach, olimpiadach;

10) dyplom za reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

11) dyplom uznania za prace spoteczng na rzecz szkoty;
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12) bon do pizzerii za 100 % frekwenci;

13) wpis do kroniki szkolnej;

14
15

dyplom i odznaka szkolna ,Primus inter pares”, przyznawane zgodnie z regulaminem;

nominacje do Stypendium Prezesa Rady Ministréw lub MEN oraz Nagrody Prezydenta Miasta Rybnika;

16) nagroda Prezydenta Miasta Rybnika dla najlepszego ucznia szkoty;

)
)
)
)
)
)

17) nagroda ,Statuetka Staszica" dla absolwenta z najwyzsza $rednig w szkole dzienne;.

2. Wszystkie nagrody i wyréznienia wypisuje sie na protokotach klasyfikacji rocznej sporzadzonych przez
wychowawce klasy i odnotowuije sie w zeszycie protokotdw.

3. Koszty nagrod pokrywa sig z funduszy Rady Rodzicow.

§ 54.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
do Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od jej przyznania.

2. Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktdrego wniosek zostata przyznana nagroda
rozpatruje zastrzezenia.

3. O podjetych ustaleniach Dyrektor szkoty informuje na pismie ucznia i jego rodzicéw nie pdzniej niz
do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

4. Ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 55.
Kary

1. Wobec uczniéw szkoty moga by¢ zastosowane nastepujace rodzaje kar:
upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku elektronicznym;
ustna nagana Dyrektora szkoty;

pisemna nagana Dyrektora szkoty;

przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole;

w przypadku drugiej nagany pisemnej Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o skre$leniu z listy uczniéw
w przypadkach okre$lonych w § 57 statutu szkoty. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w drodze decyzji administracyjnej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Szkolnego.

4. Uczen moze zostaC ukarany karg wynikajacg z obowigzujacej w szkole procedury Modelowy Uczen
Tygla.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia i rodzicéw. Przy stosowaniu kary
bierze sie pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkéw ucznia, stopien winy ucznia i jego
dotychczasowe sprawowanie.

6. Kary (od 2-5) udziela Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii
Samorzadu Szkolnego.

7. Skrelenie z listy uczniow moze zosta¢ zawieszone na okres prébny nie diuzszy niz pdt roku, jezeli
uczen uzyska poreczenie: Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogiczne.

8. W szkole prowadzi sie rejestr nagan ustnych dyrektora oraz przechowuje sie przyznane pisemne
nagany Dyrektora.

9. Nagana ustna oraz pisemna ulegajq przedawnieniu po uptywie jednego roku szkolnego.
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10. W przypadku uzyskania dwéch nagan pisemnych w ciggu jednego roku szkolnego uczen zostaje
skreslony z listy uczniow.

11. O przypadkach razacego naruszania statutu szkoty Dyrektor informuje wszystkich pracownikow szkoty
i uczniow.

12. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

13. Uczen lub rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o ukaraniu ucznia do Dyrektora szkoty,
organu prowadzacego szkote lub wiadz o$wiatowych w trybie przewidzianym w postepowaniu
administracyjnym.

14. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ ucznia.

§ 56.
1. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ ustnej nagany uczniom w nastepujacych przypadkach:

1) za naruszenie porzadku i dyscypliny na terenie szkoty, na imprezach i wycieczkach organizowanych
przez szkote;

2) za niewypetnianie obowigzkdw ucznia;
3) za naruszanie godnosci uczniéw i pracownikdw szkoty.

2. Dyrektor szkoly moze udzieli¢ pisemnej nagany uczniom w nastepujacych przypadkach:
1

) zaczyny karalne,

2) za czyny karalne w rozumieniu ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,
)
)

3
4

za stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw oraz pracownikow szkoty,
za razace naruszanie porzadku i dyscypliny w szkole, a mianowicie:
a) dystrybucje narkotykow i $rodkéw odurzajgcych,

b) uzywanie alkoholu, bycie pod wptywem $rodkow odurzajacych na terenie szkoty i w jej obrebie
oraz na wycieczkach szkolnych

c) wytudzanie pieniedzy,

d) naruszanie godnosci i nietykalno$ci innych oséb.

§57.
Skreslenia z listy uczniow

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate uprawniajagcg do skreSlenia z listy ucznidw
w nastepujacych przypadkach:

1) za czyny karalne w rozumieniu ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich;
2) za stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw oraz pracownikdw szkoty;
3) zarazace naruszanie porzadku i dyscypliny w szkole, a mianowicie:

a) posiadanie, uzywanie i dystrybucje narkotykdw i Srodkéw odurzajacych,

b) uzywanie alkoholu, bycia pod wptywem $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly i w jej obrebie
oraz na wycieczkach szkolnych oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

c) wyludzanie pienigdzy,

d) naruszanie godnosci i nietykalno$ci innych osob, w szczegdélnoSci: wszczecie bojki i pobicie, zngcanie
sie nad uczniami oraz stalking, umieszczanie w Internecie nieodpowiednich tresci oraz za
cyberprzemoc, demoralizacje innych uczniéw, czyny nieobyczajne,
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e) nakfanianie innych uczniéw do tamania prawa,

~N O O
—_ = = = =

(o)

za uzyskanie dwoch nagan pisemnych w ciggu jednego roku kalendarzowego;
za dopuszczenie sie kradziezy;

za fatszowanie dokumentéw panstwowych;

za udziat w grupach przestepczych;

za nagminne opuszczanie zaje¢ lekeyjnych przez uczniow, ktérzy ukonczyli 18 lat, po zrealizowaniu przez

szkote wszystkich procedur profilaktyczno-wychowawczych;

9) za niepodijecie nauki przez ucznidw w ciggu 6 tygodni po rozpoczeciu nowego roku szkolnego;

10) za niewykonanie obowigzkowych badar lekarskich w terminie okre$lonym przez szkote.

1.

§ 58.

Kary, o ktorych mowa w § 55 wplywajg na srddroczng i roczng ocene zachowania ucznia.
Wychowawca, ustalajac oceng zachowania, uwzglednia podejmowane przez ucznia dziatania
w kierunku poprawy jego zachowania. Kary tracq moc po uptywie roku szkolnego.

W przypadku kradziezy, umysinego zniszczenia mienia nalezacego do szkoty, pracownikéw szkoty,
ucznidw, uczen i jego rodzice sg zobowigzani do naprawienia szkody.

Ukaranie ucznia w uzasadnionych przypadkach moze by¢ poprzedzone zawarciem z nim pisemnego
kontraktu, ktéry okresla warunki, jakie uczen musi spetni¢, aby kara byla odroczona, zmieniona
lub anulowana.

§ 59.
Tryb odwolywania sie od nafozonej kary
Od kazdej natozonej kary uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice, mogg

odwotac sig do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia rodzicéw lub petnoletniego
ucznia o ukaraniu w nastepujgcym trybie:

1) zlozenie w sekretariacie pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty;

2) Dyrektor szkoty w terminie 3 dni powotuje komisje rozpatrujacg odwotanie, w sktad ktdrej wehodza;

a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b) dwdch cztonkdw zespotu wychowawczego,

c)
2.

pedagog szkolny.

Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty ztoZenia pisma i wnioskuje do Dyrektora szkoty
0:

1) potwierdzenie kary;

2) anulowanie kary;

3) zmiane rodzaju kary.

3.
4.

O podietej decyzji Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow w formie pisemne;j.

Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy ucznidw, ukarany uczen petnoletni lub rodzice ucznia
niepeinoletniego  mogg  sie odwotaC w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia
o skresleniu do Slaskiego Kuratora O$wiaty za po$rednictwem Dyrektora szkoty.

Na czas rozstrzygniecia odwotania realizacja kary jest zawieszona.

Do czasu uprawomocnienia decyzji administracyjnej o skresleniu z listy ucznidw, uczen
ma prawo do realizowania zaje¢ dydaktycznych.
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7. Strona, wobec ktérej zastosowano kare skreSlenia z listy uczniow z rygorem natychmiastowe;
wykonalnos$ci decyzji, moze zwréci¢ si¢ do organu odwotawczego za posrednictwem Dyrektora szkoty
0 wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji.

ROZDZIAL 7

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 60.
Ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja;

—_

) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie szkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

—_

) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia 0gélnego;
2) efektdéw ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;
3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie szkolne ma na celu:

—_

) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia 0gélnego;

2) efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

1. Ocenianie szkolne ma na celu:

—_

) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) uchylony;,

5) uchylony;

6) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia

oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

8) uchylony;

9) uchylony;

10) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegéinych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacii
0 postepach i ftrudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow;

§61.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych (efektach ksztatcenia) wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidw;
3) zasadach oceniania;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Szczegblowe wymagania edukacyjne sg do wgladu u nauczyciela przedmiotu.

§ 62.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 63,

W ocenie osiggnie¢ uczniow wedtug kryteriow wyrazonych obowigzujacq skalg stopni szkolnych
nauczyciel powinien kierowac sie:

1) obiektywizmem;

2) stwarzaniem rownych szans uczniom;

3) budowaniem przyjaznej atmosfery oceniania;

4) ocenianiem $cisle merytorycznym;

5) jasnym sformutowaniem i przekazaniem wymagan uczniom;
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6) stosowaniem ustalonych wymagan.

§ 64.
1. Szkota diagnozuje potrzeby edukacyjne Srodowiska poprzez nastepujace formy:
1) zebrania z rodzicami;
2) ankiety;
3) wywiady Srodowiskowe.
2. Diagnozowanie przeprowadzajg wychowawcy, nauczyciele oraz pedagog szkolny, psycholog
i pedagog specjalny.
§ 65.
Dokumentacja szkolna zwigzana z ocenianiem
1. Wychowawca prowadzi nastepujacg dokumentacje zwigzang z ocenianiem:
1) dziennik elektroniczny - e-dziennik,

2) arkusze ocen - znajdujq sie w gabinecie wicedyrektorow i sgq do wgladu dyrekcji, wychowawcy
i nauczycieli,

3) teczke wychowawcy oddziatu — znajduje sie u nauczyciela i jest do wgladu dyrekcji oraz rodzicow.

2. Pedagog szkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje uczniow objetych pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, ktdra gromadzi w teczce pedagoga. Jest ona do wgladu dyrekcji szkoty,
zainteresowanych wychowawcow, zespotu wychowawczego.

3. Nauczanie indywidualne, zajecia prowadzone przez specjalistow, zajecia pozalekcyjne
dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ w systemie elektronicznym Vulcan.

§ 66.
Wymagania edukacyjne

1. W szkole obowigzujg nastepujace wymagania ogoine na poszczegdine oceny:
1) celujacy (cel) - 6 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego, ksztatcenia w zawodach,

) rozwigzuje zadania o zwiekszonym stopniu trudnosci,

) samodzielnie i twdrczo rozwija wkasne uzdolnienia,

d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zadar trudnych i nietypowych,
)

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatow (w szkole i poza nig).

2) bardzo dobry (bdb) - 5 otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada niemalze petny zakres wiedzy i umiejetnoSci okreslony w podstawie programowe;j,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdw w nowych sytuacjach.

3) dobry (db) - 4 otrzymuje uczen, ktéry:
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a)
b)

stosuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach typowych,

poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) dostateczny (dst) - 3 otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o rednim stopniu trudnosci,

opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5) dopuszczajacy (dop) - 2 otrzymuije uczen, ktory:

a)
b)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekci,

rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

6) niedostateczny (ndst) — 1 otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
2.

1.

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okrelonych w podstawie programowej, a braki
uniemozliwiajq dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Przyjete i zaakceptowane przez zespoty przedmiotowe szczegotowe wymagania edukacyjne oraz
efekty ksztatcenia na poszczegdlne oceny sg zamieszczone w teczkach zespotéw przedmiotowych
oraz w dokumentacji kazdego nauczyciela. Nauczyciel ma obowigzek odwotywania sie do nich przez
caty rok szkolny, udostepniania ich uczniom oraz rodzicom (opiekunom prawnym).

Kazdy nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaC prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

Kazdy nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, z uwzglednieniem opinii,
orzeczenia.

§ 67.
Dokumentowanie oceniania

Uzyskane przez ucznia oceny sq dokumentowane w:

1) e-dzienniku,

2) arkuszach ocen (oceny roczne),

3) dziennikach nauczania indywidualnego funkcjonujacych w ramach dziennika elektronicznego.

2.

Wszystkie ocenione prace pisemne sg takze formg dokumentu i nalezy je przechowywaé
do zakonczenia roku szkolnego.

Nauczyciel przedmiotu wraz z rodzicami moze ustali¢ inng forme dokumentowania ocen
uzupetniajacag powyzsze ustalenia.

Protokoty z egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
w trybie odwotawczym przechowuije sige w arkuszach ocen.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacii.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom.
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10.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 6 odbywa
sie na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, zlozony w sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoty wskazuje termin i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie uczniowi
lub jego rodzicom wymienionej dokumentaciji, o ktérej mowa w ust. 2i 4.

Dokumentacja udostepniania jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora szkoty
lub w obecnosci innego pracownika szkoty upowaznionego przez Dyrektora szkoty.

Udostepnienie dokumentaciji, o ktorej mowa w ust. 6 odbywa sie nie pdzniej niz 10 dni roboczych
od dnia ztozenia przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub petnoletniego ucznia wniosku
w sekretariacie szkoty.

§ 68.

Nauczyciel przeprowadza ewaluacje swojej pracy poprzez takie formy jak:

1) samoocena;
2) opinia rodzicow i uczniow;
3) analiza wynikdéw nauczania;
4) badanie wynikéw nauczania;
5) wyniki w konkursach przedmiotowych;
6) analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych.
§ 69.
Rodzaje oceniania
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a)
b)

O O O T Q9 N
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$rédroczne iroczne,

koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koricowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowq
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna uzyskana w klasie programowo najwyzsze;.

Oceny biezace i klasyfikacyjne sg ustalane w stopniach wedtug skali 1 — 6:
niedostateczny - 1

dopuszczajacy - 2

dostateczny - 3

dobry - 4

bardzo dobry - 5

celujacy - 6

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

b) - f).
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4. Negatywng ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt a).

5. Kryteria wymagan na poszczegélne oceny sq ustalone w przedmiotowych systemach oceniania
uwzgledniajacych specyfike danego przedmiotu.

6. Przy wpisywaniu ocen na pracach pisemnych oraz w dziennikach zaje¢ indywidualnych stosuje sie
skréty: nast. (nd), dop, dst, db, bdb, cel.
§70.
Jawnos¢ oceny i jej uzasadnienie
1. Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomo$ci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego oraz do zeszytu ucznia bezpo$rednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnodci ucznidbw sg udostepniane uczniom podczas zaje¢ dydaktycznych na zasadach
okre$lonych przez nauczyciela przedmiotu. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetno$ci uczniow sg udostepniane rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

3)

5. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang
wiedze lub sprawdzone umiejetnosci, braki w nich oraz przekazuje wskazowki do poprawy. Na
zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie
szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

6. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia uzasadniane sg
pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzje pracy zawierajaca;

) maksymalng liczbe punktéw do zdobycia;
2) liczbe punktow uzyskanych;
) informacje o dobrze wykonanym zadaniu;
) wskazanie popetnionych btedow, np. przez podkreslenie.

# W przypadku watpliwosci uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 6. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnego spotkania z rodzicem lub

jeS|I rodZ|c wyra2| na to zgon przez e- dZ|enn|k w—ezasie—kensaltaeﬂ—w—wyznaezeweh—gedanaem

8. Formami komunikowania ocen rodzicom (opiekunom) sa;
1) rozmowy indywidualne z rodzicami;

2) organizowane przez wychowawcdw spotkania z rodzicami — przynajmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego;
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w przypadku braku zainteresowania rodzicow wynikami ucznia, zwiaszcza jego niepowodzeniami
w szkole, wysytany jest list polecony;

zapisy w zeszycie przedmiotowym,;
e-dziennik.

9. W sytuacji, gdy uczen przestaje czyni¢ postepy odpowiadajace jego mozliwosciom lub wyraznie
obniza wyniki procesu nauczania wobec wczes$niej uzyskanych ocen, nauczyciel przedmiotu lub
wychowawca informuje rodzicow o wiw.

10. Rodzic (opiekun) ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielami w sprawach dotyczacych
jego dziecka - w tym celu kazdy nauczyciel:

uchylony

ustala termin spotkania z rodzicem (opiekunem prawnym) na jego pisemng (e-dziennik) lub telefoniczng
prosbe,

udziela konsultacji w dniu wywiaddwek na pisemng pro$be rodzica o spotkanie wystang poprzez dziennik
elektroniczny.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoinosci braé pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§71.
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace stuzy monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywaniu uczniowi informacii
0 jego osiggnieciach edukacyjnych.

2. W szkole stosowane sg w szczegdlnosci nastepujace narzedzia i sposoby pomiaru dydaktycznego:
odpowiedzi ustne;

kartkowki obejmujace niewielkq partie materiatu;

zadania klasowe, sprawdziany, testy, arkusze egzaminacyjne, badanie wynikéw nauczania;

ocena umiejetno$ci czytania, recytacii;

przygotowanie ucznia do lekcji (przybory, zeszyty, atlas, stroj gimnastyczny);

aktywno$¢ ucznia na lekciji;

ocena pracy domowej;

ocena umiejetno$ci przeprowadzania doswiadczen, postugiwania sie komputerem, aparaturg pomiarowa,
czytania map;

testy sprawnos$ciowe;

10) sukcesy w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych.

3. Szkolne badanie wynikéw nauczania prowadzone jest zgodnie z funkcjonujgcym w szkole cyklem
nauczania, rocznym planem pracy szkoty i planami dydaktycznymi nauczycieli przedmiotow.

4. W ocenianiu biezacym nauczyciel powinien uwzglednia¢ zasady oceniania ksztattujacego.

5. Ocenianie ksztattujace to czeste, interaktywne ocenianie postepéw ucznia w nabywaniu wiedzy
i umiejetnosci oraz biezacym zrozumieniu materiatu, tak by méc okresli¢, jak uczen ma sie dalej uczy¢
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1)

i jak najlepiej go nauczac. Ocena ksztattujaca jest wyrazana w postaci informacji zwrotnej, opisowe;j,
w formie ustnej lub pisemnej, moze mie¢ takze forme samooceny lub oceny kolezeriskie;.

6. Elementami oceniania ksztattujacego sa;

cele lekcji - nauczyciel okresla cele lekcji, formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia, sprawdza, czy
uczniowie rozumiejq cele (na poczatku zajec) i czy zostaty one osiagniete (pod koniec zajeé); uczniowie
mogaq uczestniczy¢ w tworzeniu celow lekciji,

kryteria oceniania - to kryteria osiggania celéw (réwniez oceny); formutowane sg na podstawie celéw
lekcji lub cyklu lekcji; informujg ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat
w przypadku sprawdziandw, prac domowych, projektow oraz aktywno$ci ucznia; sg dopasowywane
do mozliwosci klasy i wymogow konkretnego zadania,

informacja zwrotna - nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktdry zawiera
wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw jego pracy, wskazuje to, co wymaga poprawienia, daje
wskazdwki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic te konkretng prace oraz w jakim kierunku powinien
pracowac dalej.

7. Decyzja dotyczaca tego, w jakim stopniu podczas lekcji z okreslong klasg wykorzystywane bedg
elementy oceniania ksztattujgcego nalezy do nauczyciela. Ocena ksztattujagca ma wplyw na ocene
klasyfikacyjna.

§72.

1. Nauczyciele stosuja réznorodne formy sprawdzania osiggnie¢ uczniéw w zalezno$ci od specyfiki
przedmiotu przy zachowaniu systematyczno$ci i ciggtosci oceniania.

2. Nauczyciel sprawdza wiadomo$ci ze zrealizowanego programu.

3. W ocenianiu nalezy stosowac petng skale stopni szkolnych.

4. Kazda ocena biezaca jest ustalana wedtug ponizszych kryteriéw procentowych:
100% - celujacy (w przypadku kazdej formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci uczniow);
99% - 90% - bardzo dobry;

89% - 70% - dobry;

69% - 50% - dostateczny;
49% - 40% - dopuszczajacy;
39% - 0% - niedostateczny.
5. Uchylony.

6. Na ocene osiggnie¢ poznawczych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad, $wiatopoglad,
pozycja spoteczna rodzicow i wezesniejsze osiggniecia szkolne.

7. Sprawdziany i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe z uwzglednieniem orzeczen PPP.

8. Nauczyciel przedmiotu, oprécz zaje¢ z pracowni, informatyki i wychowania fizycznego, jest
zobowigzany do przeprowadzenia przynajmniej jednej pisemnej-pracy kontrolnej na ocene z waga 3j,
a nauczyciele jezyka polskiego i matematyki dwoch prac w semestrze. Prace te nauczyciel zapowiada
z tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Informacje o ocenach z prac kontrolnych prac-pisemnyech nalezy podawaé w ciggu 14 dni od daty ich
napisania.

9a. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pisemnej formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnoci,
jezeli nie oddat wczesniejszej pracy i nie wpisat z niej ocen do dziennika.
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16.

17.

18.

19.

20.

3.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostepniane uczniom i rodzicom na zasadach
okreslonych w §70 ust.3i 4..

Kontrolne prace pisemne, obejmujace zakres wiedzy i umiejetnosci dotyczacych danego dziatu lub
epoki, moga by¢ przeprowadzone w ilosci nie wigkszej niz trzy w tygodniu i nie wigkszej niz jedna
w ciggu dnia w danej klasie.

Krétkie prace pisemne obejmujace zakres trzech ostatnich lekcji moga byC przeprowadzane
na kazdych zajeciach edukacyjnych z zastrzezeniem, ze lekcje te nie odbyly sie tego samego dnia.

WypowiedZ ustna jest integralng cze$cig oceny ucznia.

Zalegtodci spowodowane diuzszg niz tydzien nieobecno$cig usprawiedliwiong uczen powinien
uzupeti¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem na pierwszych zajeciach po powrocie do szkoty.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym, kartkéwce lub innej
pracy pisemnej jest on zobowigzany zaliczy¢ te formy sprawdzania wiadomoséci na nastepnej lekcji lub
w innym terminie ustalonym przez nauczyciela. Forme zaliczenia ustala nauczyciel..

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, kartkowce lub innej pracy pisemnej
w dzienniku w miejscu oceny stawia sie my$inik. Poprawiong ocene wpisuje sie w odrebnej kolumnie.

Uczeh moze poprawi¢ kazdg ocene. Poprawa musi sie odby¢ w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela. Dana ocena moze by¢ poprawiana tylko raz.

Jezeli uczen nie zrealizuje postanowien zawartych w ust. 14, 15 niniejszego paragrafu, nauczyciel
moze wpisa¢ ocene niedostateczna.

Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi (lub catej klasie), jezeli stwierdzi na podstawie
zachowania ucznia (klasy) niesamodzielnos¢ pracy lub zaktdcanie przebiegu sprawdzianu
(np. sygnatem telefonu komoérkowego). Stwierdzenie niesamodzielnej pracy lub zaktocanie przebiegu
sprawdzianu moze by¢ podstawg do wystawienia oceny niedostateczne.

Na dwa tygodnie przed roczng konferencjg klasyfikacyjng nie przeprowadza sie zadnych pisemnych
form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Wszystkie oceny czastkowe powinny zostaé
wpisane do e-dziennika nie pdzniej niz tydzien przed konferencja klasyfikacyjna. W ostatnim tygodniu
przed konferencjg klasyfikacyjng wpisana moze byC tylko ocena czastkowa, ktbra umozliwitaby
uczniowi poprawe oceny klasyfikacyjnej rocznej.

§72a.
Zasady monitorowania postepow uczniow obowigzujace podczas nauczania zdalnego

Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepéw w nauce zdalnej uczniow.

Nauczyciele majg obowigzek informowania uczniow i ich rodzicow/opiekundw prawnych o osigganych
postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego poprzez regularne wpisy w dzienniku
elektronicznym.

Monitorowanie postepéw w nauce odbywa sie w szczegolnoSci poprzez:

weryfikacje zadan;

udzielanie informacji zwrotnych;

poprzez analize raportu aktywnosci ucznia na platformie moodle37;

analize ilosci zdobytych punktow procentowych po zakoriczeniu lekcji na platformie.

4.

Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub poprosi¢
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1.

0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego
drogg mailowa.

Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko i wytacznie na wskazywaniu ilub przesytaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢ i utrwali¢ z uczniami nowe tre$ci podstawy programowe;.
Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazdéwek nauczyciela do wykonania zadania
w formach i czasie okreslonych wczesniej przez nauczyciela.

§72b.
Zasady i sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu

Podczas nauczania zdalnego obowigzujg zasady oceniania okreslone w Statucie Szkoty.

Podstawg wystawienia oceny biezacej powinny byé wszelkie przejawy aktywno$ci ucznia
oraz wykonywane przez niego zadania (projekty, quizy, testy, wypracowania).

Wagi ocen oraz kategorie pozostajg bez zmian zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowa¢ kartkowki, testy, sprawdziany ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych,
jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w sposéb
prawidtowy lub zawiera btedy.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel powinien
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaC polecefi nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwic mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

Nauczyciele majg obowigzek poinformowania ucznidw i ich rodzicéw o trybie swojej pracy (formach
i czestotliwo$ci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych konsultacji,
terminach i formach oddawania prac itp., zasadach oceniania).

Forma informowania uczniow i rodzicow o postepach w nauce jest dziennik elektroniczny Vulcan.

Nauczyciele majq obowigzek przekazywania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej wykonanych
zadan, a takze informacji 0 uzyskanych przez niego ocenach.

§73.
Srednia wazona

W szkole obowigzuje $rednia wazona.

Ocena $rodroczna i roczna jest Srednig wazong ocen czastkowych z zastrzezeniami ujetymi w ust. 8
oraz oceng postepow ucznia. Postep ucznia ocenia sie poprzez: terminowo$¢ pisania sprawdzianéw,
terminowo$¢ poprawiania ocen oraz analize ocen czastkowych.
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2a. W przypadku braku postepdéw w nauce nauczyciel moze ustali¢ ocene klasyfikacyjng nizszg o
jeden stopien niz ocena wynikajaca ze S$redniej wazonej. O tym fakcie nauczyciel informuje
wychowawce.

2b. W przypadku zauwazalnego postepu w nauce nauczyciel moze ustalic ocene klasyfikacyjng
wyzszg 0 jeden stopien niz ocena wynikajaca ze $redniej wazonej. O tym fakcie nauczyciel informuje
wychowawce.

2c. Na pisemna prosbe ucznia petnoletniego lub rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel pisemnie
uzasadnia oceng

3. Ustala sie nastepujacy system wag:

Umiejetnos$¢ czytania, recytacii, przeprowadzania doswiadczen, postugiwania sie komputerem,
aparaturg pomiarowg, czytanie map, aktywno$¢ na lekcji, praca domowa, zadania i testy

) o A X 1
wiadomosci z zakresu wychowania fizycznego.

Odpowiedzi ustne, kartkdwki, dyktanda, sprawdziany umiejetnosci i postep w zakresie X2
wychowania fizycznego.

Zadania klasowe, sprawdziany, testy, arkusze egzaminacyjne, badanie wynikéw, sukcesy
w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych, aktywno$¢ i zaangazowanie w zajecia %3
wychowania fizycznego, projekty.

4. Przyjmuje sie, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma takg samg wage jak ocena
poprawiana i wpisuje sie jq w kolumnie obok. Jezeli ocena z poprawy jest wyzsza niz ocena
poprawiana, uwzglednia sie jq przy klasyfikacji, a nizszg ocene ujmuje sie w nawias.

5. Przyjmuje sie, ze je$li uczen z poprawy otrzymat takg sama lub nizsza oceng, to przy klasyfikacii
nie uwzglednia sie jej. W tym wypadku ocene z poprawy wpisuje sie w kolumnie obok, ujmujac jq
W nawias.

6. Oceny z wagq x3 wpisuje sie kolorem czerwonym, oceny z wagq x2 wpisuje sie kolorem niebieskim,
oceny z waga x1 kolorem czarnym.

7. Granicznymi warto$ciami, od ktérych ustala sie wyzszg ocene $rodroczng i koficowa, sa;
oceng celujgcg — gdy Srednia wazona jest rowna badz wyzsza 5,3;

oceng bardzo dobrg — gdy $rednia wazona jest rowna badz wyzsza 4,55;

)

)

) ocene dobrg — gdy $rednia wazona jest réwna badz wyzsza 3,55;

) ocene dostateczng — gdy Srednia wazona jest rowna badz wyzsza 2,55;

) ocene dopuszczajacg — gdy $rednia wazona jest rowna badz wyzsza 1,8;
) ocene niedostateczng — gdy $rednia wazona jest nizsza niz 1,8.

8. Kazdy uczen powinien w semestrze otrzymac¢ minimalng liczbe ocen z danego przedmiotu ustalong
w zespole przedmiotowym, wpisang do przedmiotowego sposobu oceniania i podang na poczatku
roku szkolnego. Oceny muszg by¢ réznej wagi (x1, x2, x3), a ich liczba stanowigca podstawe
klasyfikacji to 3 do 8 w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

9. Uchylony.

10. Wyniki diagnozy ,na wejSciu”, testow kompetencji, egzaminéw probnych zapisuje sie
w procentach z waga ,0”.

11. Nauczyciel moze wpisa¢ w dzienniku obok oceny czastkowej w nawiasie wynik procentowy uzyskany
przez ucznia.
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10.

1.

§74.
Klasyfikacja i promocja

Klasyfikowanie $érddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
w kalendarium pracy szkoty (do czwartku poprzedzajacego ostatni tydzien przed zimowa przerwg
Swigteczng, do godz. 15.00).

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia—w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocene klasyfikacyjng ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegéine zajecia edukacyjne.
Srédroczng i roczng (semestralna) ocene klasyfikacyjna z zajeé praktycznych ustala:

w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej
nauki zawodu;

w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu.

Na ocene roczng sktadajg sie wszystkie oceny czastkowe uzyskane przez ucznia w ciggu catego
roku, pozwalajace oceniC jego postep w stosunku do wymagan edukacyjnych przedmiotu zgodnie
z§ 73 ust. 2.

Najpdzniej na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng roczng kazdy nauczyciel informuje
uczniow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, a wychowawca informuje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wystawienie ocen przewidywanych w e-dzienniku. Dodatkowo rodzice uczniéw zostajg
zapoznani z ocenami przewidywanymi podczas zebrania organizowanego w szkole na okoto dwa
tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjna.

a) Przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel ustala w oparciu o $rednig wazona.
Ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ wyzsza badz nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Wyjatek stanowi przypadek, gdy przewidywang roczng oceng klasyfikacyjnq jest
ocena dopuszczajaca. Nauczyciel, w takim przypadku moze wystawiC uczniowi ocene
klasyfikacyjng roczng dopuszczajaca badz wyzszag od niej, jezeli zmianie ulegnie Srednia wazona.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecnosci przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a takze
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng,
ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujaca koricowg ocene klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej zostanie stwierdzone, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo szkota powinna stworzy¢
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

3.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny negatywnej z zastrzezeniem pkt. 14a.

a) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

b) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie spetnit wyzej wymienionych warunkdw nie otrzymuje promocji i moze powtarzac te
sama klase.

13 a. Promocji do klasy programowo wyzszej nie otrzymuje réwniez uczen, ktéry w danym roku
szkolnym nie przystapit do egzaminu zawodowego.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzyma pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, oceny klasyfikacyjne wpisywane
sq na $wiadectwie, jednak nie wlicza sie ich do $redniej rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych
ucznia. Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.

Na $wiadectwach promocyjnych i Swiadectwach ukoriczenia szkoly wpisuje sie:
c) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat ani na religie, ani na etyke,

d) ocene z religii albo etyki (bez wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena), jezeli uczeh uczeszczat
na jedne z tych zajec,

e) dwie oceny, gdy uczen uczeszczat na zajecia zardwno z etyki, jak i religii.

Konferencja klasyfikacyjna roczna przeprowadzana jest w terminie ustalonym w planie pracy szkoty.
Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ innego nauczyciela do przeprowadzenia klasyfikacji w przypadku
nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia w ostatnim tygodniu klasyfikacji.

§ 75.
Tryb i warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowana przez nauczyciela.

Ucze moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieri i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna (badz
wyzsza) ocenie, 0 ktorg sie ubiega.

Warunki ubiegania sie o0 wyzszg ocene niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach z przedmiotu, z ktérego poprawia ocene;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdziandw i prac pisemnych;

uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna) réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

4.

Uczenh ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie¢ z pisemng prosbg w formie
podania do nauczyciela przedmiotu w ciggu 7 dni od ogtoszenia prognozy oceny roczne;.
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5. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriéw, o ktérych mowa w pkt. 5., nauczyciel odnotowuije ten
fakt na podaniu ucznia i przekazuje je wychowawcy oddziatu (traktuje sie to jako wyrazenie zgody
na przystapienie do poprawy oceny).

6. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt 5., prosba ucznia zostaje
odrzucona (nauczyciel przedmiotu odnotowuje to na podaniu i przekazuje je wychowawcy oddziatu).

7. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego catoroczny materiat.

8. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene réwng lub wyzsza od tej, o ktdrg ubiegat sie uczen.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wyniku
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczern w ramach poprawy.

§ 76.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwofawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie poézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych; egzamin pisemny trwa 60 minut, ustny 30 minut (w tym 15 minut przeznacza sie na
przygotowanie sie zdajacego);

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwykta wiekszo$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skfad komisji wchodza;
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
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5.

7.

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegoinosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8.

10.

1.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ocena zachowania jest wustalana w drodze gtosowania zwyklg wigkszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, za$ egzamin powinien sie odby¢ w terminie
5 dni od wniesienia zastrzezen.

§77.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
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6.

Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego sktada podanie w terminie do ostatniego dnia
przed konferencjg klasyfikacyjng u wicedyrektorow zgodnie z obowigzujagcym w szkole wzorem
podania.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktoérego zatgcza sie
pytania egzaminacyjne i pisemne prace ucznia. Protokét dotacza sie do arkusza ocen.

Egzamin poprawkowy skiada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych i tych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
programy nauczania preferujg prowadzenie ¢wiczen i dodwiadczen — egzamin przyjmuje wéwczas
forme zadan praktycznych.

Egzamin pisemny trwa 60 minut, natomiast ustny 30 minut (w tym 15 minut przeznacza sig
na przygotowanie sie zdajacego).

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w skladzie:

1) przewodniczacy — Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty,

2) egzaminatorzy:

a)
b)
7.

1a.

3.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystapic w dodatkowym terminie, okre$lonym przez Dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do korca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem ze zajecia z tego przedmiotu sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§78.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ sklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na zajecia, w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Podstawg do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, jest minimalna liczba ocen
o réznych wagach (x1, x2, x3) ustalona w zespotach przedmiotowych i wpisana w przedmiotowe
sposoby oceniania. Liczba ta wynosi od 3 do 8 ocen w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi:

1) nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci,

2) nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci, jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi
zgode na ten egzamin;

3) realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

4) spetnia obowigzek nauki poza szkota;

5) w przypadku przejscia ucznia ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej;
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6) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu, zmieniajacego klase lub szkote — z powodu
rdznic programowych;

4.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig¢ w formie pisemnej i ustnej.

1) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego oraz tych zaje¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania preferujg prowadzenie ¢wiczen i doswiadczen ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2) Egzamin pisemny trwa 60 minut, ustny 30 minut (w tym 15 minut przeznacza sie na przygotowanie si¢
zdajaceqo).

5.

10.

1.

12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami lub z petnoletnim uczniem.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Jezeli uczen nie zgtosi sig na egzamin bez uzasadnionej przyczyny lub Rada Pedagogiczna nie
wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny, uczen zostaje nieklasyfikowany.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu jako przewodniczacy
w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora szkoly innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, do ktérego zatacza sie
pytania egzaminacyjne i pisemne prace ucznia. Protokot dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany/nieklasyfikowana".

§79.
Zwolnienia z zajeé

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania Cwiczen na zajeciach wychowania fizycznego,
i informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia
z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych, uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany, a nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okre$lonych
w opinii lekarskiej. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw (prawnych opiekunéw) lub pefnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadq stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, autyzmem, zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca nauki w szkole. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku ucznia posiadajacego
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orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego albe-indywidualnego—nauczania zwolnienie z nauki

drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§ 80.
Programy nauczania i zestawy podrecznikéw
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoinego i program ksztatcenia

zawodowego w danym zawodzie dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowe;.

2 a. W czasie nauki zdalnej nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programdw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoly ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

5.

2.

Szkolny zestaw podrecznikow sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych zaje¢
edukacyjnych.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomos$ci, do dnia zakoriczenia roku szkolnego szkolny
zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
i materiatow cwiczeniowych obowigzuje przez caty cykl ksztatcenia w danej klasie.

W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programOw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikéw, z tym, Ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoly.

§81.
Kryteria ustalania oceny zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okre$lonych w statucie.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

)

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
)
)

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3.

Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia. Dokumentacja dotyczaca ustalania ocen zachowania (protokot
wystawiania oceny zachowania, wydruk tabeli z punktacjq z dziennika elektronicznego, samoocena
ucznia, ankieta-opinia o klasie) powinna by¢ przechowywana w teczce wychowawcy oddziatu.

Podstawg do wystawienia oceny zachowania sg uwagi dotyczace zachowania ucznia wpisane w e —
dzienniku. Wpiséw dotyczacych zachowania ucznia dokonujg nauczyciele, jednak przy omawianiu
szkolnych zasad oceniania nalezy na lekcjach wychowawczych poinformowac klase, ze uczen, ktory
chce, aby w e - dzienniku zostaty odnotowane wszystkie jego osiggniecia, powinien o to zadba¢ sam,
zwracajgc sie¢ do odpowiednich nauczycieli z prosba o dokonanie stosownych zapiséw.

Sprawnemu wystawieniu oceny stuzy tabela punktowa w dzienniku elektronicznym widoczna
w zakladce ,Oceny zachowania’, w ktdrej pojawiajq sie liczby punktdw odzwierciedlajacych
pozytywne lub negatywne dziatania ucznia

Wystawienie oceny zachowania nastepuje na podstawie sumy punktéw uzyskanej przez ucznia,
zgodnie z ust. 13. System punktowy motywuje ucznia do podejmowania postaw pozytywnych,
premiuje je punktami dodatnimi oraz wyraza dezaprobate dla postaw negatywnych, przyznajac za nie
punkty ujemne.

Kategorie uwag w dzienniku elektronicznym sg tozsame z obszarami ujetymi w ust. 2, w zakresie
ktérych przyznawane sg punkty i odzwierciedlajg system punktacji zawarty w ust. 13.

a) Uwagi moze wpisa¢ kazdy nauczyciel (nawet, jesli nie uczy w danym oddziale). Nauczyciel ma
obowigzek wpisa¢ uwage z zaznaczeniem adekwatnej ilosci punktow do tygodnia po danej aktywnosci
ucznia (konkurs, olimpiada, zawody, itp.).

b) Wychowawca do 10 dnia kazdego miesigca podsumowuje frekwencje kazdego ucznia, wpisujac
odpowiednig ilo$¢ punktow, zgodnie z ust. 13 — Kategoria | — frekwencja.

8.

10.

1.

Nalezy przestrzegaC zasady jednokrotnego punktowania informacji na temat zachowania ucznia.
W tym celu nauczyciel i wychowawca wybiera w e- dzienniku w module ,Uwagi” odpowiednig
kategorie i korzystajac z podpowiedzi w komentarzu, wpisuje treS¢ uwagi oraz wiadciwg ilos¢
punktéw. Niedopuszczalne jest wpisywanie ilosci punktéw niezgodnej z zapisami ujetymi w ust. 13.
oraz zakwalifikowanie danej informacji do dwéch obszaréw jednoczes$nie.

Najp6zniej na dwa tygodnie przez konferencijg klasyfikacyjng roczng wychowawca informuje ucznia
i rodzicéw o przewidywanej ocenie zachowania.

Najp6zniej na dwa tygodnie przed konferencjq klasyfikacyjng kazdy uczen dokonuje pisemnej
samooceny swojego zachowania poprzez wypetnienie, arkusza samooceny, ktérego wzor znajduje sie
w Regulaminie ustalania ocen zachowania. Uczen wyraza roéwniez opinie o klasie poprzez
wypetnienie ,Ankiety-opinia o klasie”, ktorej wzor rowniez znajduje sie w ww. regulaminie.

Ocena zachowania na $wiadectwie ukonczenia szkoty powinna odzwierciedla¢ postawe ucznia
z catego okresu nauki z uwzglednieniem pozytywnych lub negatywnych zmian w zakresie
punktowanych obszarow.

11 a. Regulamin ustalania ocen zachowania wraz ze wzorem protokotu, ankiety-opinii o klasie oraz
arkusza samooceny ucznia zatwierdza Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna po konsultacji z Radg
Rodzicow i Samorzadem Szkolnym.

69



12. System punktacji oceny zachowania:

1) Klasyfikacja $rédroczna:

NAGANNE* [ NIEODPOWIEDNIE [ POPRAWNE [DOBRE BARDZO DOBRE | WZOROWE**
od -~ do-31p| od-30pdo-15p |[od-14p do-1p|od Op do15p| od 16p do 30p |od 31p do +=
2) Klasyfikacja roczna
NAGANNE* [ NIEODPOWIEDNIE [ POPRAWNE DOBRE |BARDZO DOBRE | WZOROWE**
od-~do-62p| od-61pdo-30p |od-29pdo-1p|odOpdo30p| od31pdo61p |od 62p do +=
* Jezeli punkty ujemne przekraczajg warto$¢ -62p i wynikajg w wiekszosci z nieobecnosci

nieusprawiedliwionych wychowawca moze postawi¢ uczniowi roczng oceng nieodpowiednig z zachowania.

**Jezeli punkty przekraczajg warto$¢ +31p w przypadku klasyfikacji $rodrocznej lub +62p w przypadku
klasyfikacji rocznej, jednak uczen posiada uwagi negatywne lub godziny nieusprawiedliwione, wychowawca
moze obnizy¢ ocene koncowg z zachowania.

I. Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia

1. Frekwencja

+2 zabrak N w danym miesigcu
-1 zakazdg N

-1 za 2 sp6znienia w danym miesigcu

2. Stosunek do nauki

+2 +5  za posiadanie zeszytow przedmiotowych, podrecznikéw, przyboréw szkolnych,
stroju sportowego podczas lekciji
+2-+5  zabrak zeszytu przedmiotowego, podrecznika, przyboréw szkolnych, stroju

sportowego podczas lekcji.

3. Petnienie funkcji dyzurnego:
- Wzorowe +1 za kazdg uwage

- haganne -1 za kazdg uwage

Il. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

4. Dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym

Dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym

+8 osoby funkcyjne

+4 osoby funkcyjne
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5. Praca na rzecz szkoty +4 za kazde dziatanie

Praca na rzecz klasy +2 za kazdg uwage

lll. Dbato$¢ o honor i tradycje szkolne

6. Organizowanie i aktywny udziat w imprezach szkolnych  +1 lub +10 za kazdg impreze

7. Dziatalno$¢ pozalekcyjna — uczestnictwo +1 lub +2 za kazdy miesigc
(kétka zainteresowan, zawody sportowe,
grupy mtodziezowe pozaszkolne: religijne,
harcerstwo, dziatalno$¢ w MDK)

8. Udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych +4 za kazdy konkurs
- powiatowych, regionalnych +6 za kazdy konkurs
- wojewddzkich +8 za kazdy konkurs
- krajowych, miedzynarodowych +10 za kazdy konkurs

9. Udziat w olimpiadach przedmiotowych
i turniejach zawodowych (organ. MEN, uczelnie) +20 za kazdy udziat

10. Osiagniecia duzej miary przynoszace chlube szkole +30 za kazde osiggniecie
(laureat, finalista) konkurséw krajowych,
migdzynarodowych i olimpiad przedmiotowych)

IV. Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

11. Uzywanie wulgarnego i nieobyczajnego stownictwa -2 za kazda 1,2,3 uwage,
Potem zgodnie z procedurg
Modelowego Ucznia Tygla — (MUT)

V. Dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb

12. Promowanie zdrowego trybu zycia (krwiodawstwo,
Dzier Sportu, Dni Promocji Zdrowia, itp.) +5 za kazde dziatanie

Palenie papierosow -10 za kazdg 1,2,3 uwage
potem zgodnie z procedurg
Modelowego Ucznia Tygla -

(MUT)
Uzywanie e-papieroséw -10p
Uzywanie telefonu komorkowego na lekcji
bez zgody nauczyciela -5p
VI. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig
13. Zachowanie godne pochwaty +2 za kazdg uwage
Zachowanie naganne -2 za kazdg 1,2,3 uwage potem

zgodnie z procedurg Modelowego
Ucznia Tygla - (MUT)
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Nierespektowanie zasad stroju szkolnego

Stosunek do mienia szkolnego

VII. Okazywanie szacunku innym osobom

14.  Pochwaly, uwagi pozytywne

Zachowania aroganckie, agresywne

VIll. Inne

15. Dziatalno$¢, nie uwzgledniona w punktach od | do VIl
(np. pomoc w organizacji kiermaszow,
udziat akcjach wolontaryjnych).)

Inne ustalenia:.

1.
2.

I

Uchylony.

Brak zwrotu ksigzek i innych materiatéw bibliotecznych
na tydzien przed zakonczeniem nauki

w klasie programowo najwyzszej

Ucieczka catej klasy

Upomnienie wychowawcy klasy

Ustna nagana dyrektora

Pisemna nagana dyrektora

-2 za kazda uwage (1 w danym
dniu)

-5 za male  zniszczenia,
upomnienie wychowawcy za duze
zniszczenia,  potem  zgodnie
z procedurg Modelowego Ucznia
Tygla - (MUT)

+2 za kazda uwage

-2 za pierwszg uwage, potem
zgodnie  z procedurg
Modelowego Ucznia Tygla -
(MUT)

do +5 z regulaminem akgji

-20
brak ocen wzorowych
-10
-20
-50

Uczen moze zosta¢ ukarany nagang Dyrektora szkoty za czyny okreslone w §56 statutu.

§ 82.

1. Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie szkolnych zasad oceniania.

2. Ustala sig, ze szkolne zasady oceniania  poddane zostang procedurze monitorowania

i oceniania, w szczegolnosci w nastepujacych obszarach:

czy uczniowie zostali poinformowani 0 wymaganiach edukacyjnych z poszczegéinych przedmiotow,

czy ocenianie jest systematyczne i terminowe,

czy nauczyciele stosuja procentowa skale oceniania,

czy uczniowie majg do wgladu prace pisemne,

72



5) czy przestrzegana jest dzienna i tygodniowa liczba klasdwek,

(2]

czy metody prowadzenia lekcji s akceptowane przez ucznidw,

o

)
)
) czy uczen otrzymuje informacje zwrotng o otrzymanej ocenie,
) czy rodzice systematycznie Sledzg postepy uczniow w nauce,
)

9) ile czasu uczniowie poswiecaja na nauke i jaki to ma wptyw na ich oceny.
3. Zastosowane beda ponizsze formy monitoringu:

1) ankiety skierowane do: uczniow, rodzicdw, nauczycieli,

)

2) rozmowy,

3) wywiady,

4) analiza dokumentacji szkolnej.

§ 83.

1. Wychowawcy sg zobowigzani do zapoznania ucznibw z warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego na lekcjach wychowawczych na poczatku kazdego roku szkolnego oraz
kazdorazowo w przypadku zmian w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) powinni by¢ zapoznani z ocenianiem wewnatrzszkolnym na pierwszym
zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym oraz kazdorazowo w przypadku zmian w ocenianiu
wewnatrzszkolnym.

ROZDZIAL 8
Ceremoniat szkolny

§ 84.
1. Szkota posiada sztandar, godio i ceremoniat szkolny.
2. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora
szkoty;

2) poczet powotywany jest sposrdd ucznidw szkoty i sktada sie z dwoch trzyosobowych sktadéw;
3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami:

a) chorgzy — czarne spodnie, biata koszula, marynarka galowego munduru gorniczego, czako z czarnym
piéropuszem, ptaszcz gorniczy i biaty szal w okresie zimowym,

b) asystujgcy — czarne spodnie, biata koszula, marynarka galowego munduru gérniczego, czako
z czarym piéropuszem, ptaszcz gorniczy i biaty szal w okresie zimowym.

4) insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem biatym w strone kotnierza,
spiete na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki,
5) sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkoét
i instytucji lub organizacj;
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6)

1)

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosc¢.

2. Godtofllogo szkoly prezentuje potaczenie trzech pierwszych liter od nazwy: Zespdt Szkét
Technicznych. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Ceremoniat szkolny:

$lubowanie uczniow klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Przedstawiciele kazdego
oddziatu $lubujg na sztandar szkoly, ustawiajac sie wraz z wychowawcami w dwuszeregu, po jedne;
i drugiej stronie pocztu sztandarowego, twarzg do sztandaru i podnoszg w kierunku drzewca sztandaru
prawg reke z dwoma wyciggnietymi palcami (wskazujacym i Srodkowym). Pozostali pierwszoklasisci,
stojac w postawie zasadniczej, trzymajg uniesiong na wysokosci oczu prawg reke z wyciagnietymi
dwoma palcami (wskazujacym i $rodkowym) i powtarzajg za Dyrektorem szkoly pierwsze zdanie
przysiegi, a nastepnie trzy razy stowo: Slubuje.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty
na lewym ramieniu przedstawiciela kazdej pierwszej klasy oraz jej wychowawcy ktadzie specjalny otdwek
i wypowiada stowa:

LPasuje Cie na ucznia klasy pierwszej ... w Zespole Szkét Technicznych w Rybniku’”.

+Pasuje Cie na wychowawce klasy pierwszej... w Zespole Szkot Technicznych w Rybniku”;

3)

4)

5)

Pozegnanie absolwentéw klas programowo najwyzszych ma forme uroczystosci, w  ktorej
uczestniczy dyrekcja szkoty, wychowawcy, nauczyciele, absolwenci i zaproszeni rodzice. Podczas
uroczystego pozegnania absolwentéw Dyrektor szkoly wrecza statuetke Staszica najlepszemu
absolwentowi oraz wyrdznienia ,Primus Inter Pares”, dyplomy i $wiadectwa;

Zachowanie uczestnikdéw uroczystosci szkolnych:
a) nakomende Dyrektora szkoty:

,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujq postawe zasadniczg
i zachowujq jq do komendy ,Spocznij!”,

,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu panstwowego,
o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,D0 $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakorczenia komendg
»opocznij”,

,D0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadnicze;.

b) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznos¢, Sztandar
szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

Szczegbtowy opis ceremoniatu szkolnego zawarty jest w odrebnym dokumencie zatytutowanym
,Ceremoniat szkolny z udziatem pocztu sztandarowego”.

ROZDZIAL 9
Zasady finansowania szkoly

§ 85.

1. Szkota jest jednostkg budzetowq dziatajaca w budynkach oddanych w zarzad uchwatg Rady Miasta
Rybnika.
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2. Szkofa rozlicza sig z wykonania budzetu z organem prowadzacym tj. Miastem Rybnik.
3. Szkota posiada odrebny rachunek bankowy.

4. Podstawg gospodarki szkoty jest roczny plan finansowy obejmujacy wptaty w postaci dotacji z budzetu
i dochody ze $rodkéw pozabudzetowych oraz wydatki.

5. Szkofa jest jednostkg samobilansujaca sie.

6. Roczny plan finansowy szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§ 86.
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 87.
1. Postanowienia niniejszego statutu dotycza wszystkich ucznidw, rodzicdw i pracownikdw szkoty

2. Dyrektor szkoty ustala tryb i sposéb zapoznawania spotecznosci szkolnej z postanowieniami
niniejszego statutu.

§ 88.
1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
Rady Rodzicéw;
Samorzadu Uczniowskiego;
Organu sprawujgcemu nadzér pedagogiczny;
Organu prowadzacego szkofe.

2. Zmiany i nowelizacje do statutu szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
§ 89.

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania decyzji w sprawach nieuregulowanych niniejszym
statutem.

2. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.
3. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spofecznosci szkolnej.

5. Statut szkoty dostepny jest do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoly.
§ 90.

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia im. Stanistawa Staszica w Zespole Szkét Technicznych
w Rybniku wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2019 roku.
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